
SCHEDA PROGETTO PIANO LOCALE GIOVANI 

“LAVORO CERCASI...NELLA TRADIZIONE LOCALE” 

 

TITOLO PROGETTO 
LAVORO CERCASI… NELLA TRADIZIONE LOCALE 

Azione 1: INFORMAZIONE DIFFUSA 

Priorità di riferimento 
(TEMATICA)  

Offerta di aggiornamento e formazione che favoriscano 
l’avvicinamento da parte dei giovani ad arti e mestieri della 
tradizione culturale locale 

Descrizione attività  

Un’informazione corretta, aggiornata e puntuale è presupposto 
necessario (anche se non sufficiente) per aumentare le 
capacità / possibilità di un giovane di gestire in modo positivo e 
proficuo i momenti di transizione (scuola-lavoro, scuola-
formazione, formazione-lavoro). La conoscenza del contesto 
produttivo locale, delle sue risorse e delle sue specificità, 
nonché delle sue realtà produttive rappresenta un’utile 
elemento attraverso il quale interpretare e progettare il proprio 
percorso formativo e/o la ricerca del lavoro. 
A partire da questi presupposti ed in continuità con le 
esperienze realizzate nel corso degli ultimi anni, si prevede 
l’implementazione (specificatamente per quanto concerne le 
tematiche formazione e lavoro) dell’attuale sistema informativo 
territoriale. Le attività “ordinarie” del Centro Informagiovani di 
Savigliano (aperture settimanali del centro, aggiornamento con 
cadenza almeno settimanale del sito internet 
www.igsavigliano.com e delle pagine facebook del servizio, 
aggiornamento della bacheca presente presso i locali condivisi 
con la sede territoriale del Centro per l’Impiego, invio di 
periodiche newsletter alla mailinglist del centro, trasmissioni 
radio in collaborazione con l’emittente locale TRS RADIO…), 
saranno integrate dalla sperimentazione di forme di 
presenza/contatto/consulenza on-line (chat, videochiamate…) 
al fine di supportare in modo puntuale e personalizzato i 
giovani dei territorio  . 

Territorio di riferimento  
Comuni di Caramagna Piemonte, Cavallerleone, 
Cavallermaggiore, Faule, Marene, Monasterolo di Savigliano, 
Murello, Polonghera, Racconigi, Ruffia, Savigliano 

 

Fasi di sviluppo  

1. Gestione delle aperture ordinarie del centro 
Informagiovani  e delle consulenze su appuntamento 
(redazione Curriculm Vitae…) [Gennaio-Luglio; 
Settembre-Novembre] 

2. Raccolta di informazioni e aggiornamento delle 
bacheche (offerte di lavoro, opportunità formative e di 
aggiornamento) presenti presso i locali condivisi con la 
sede territoriale del Centro per l’Impiego [Gennaio-
Luglio; Settembre-Novembre] 

3. Aggiornamento con cadenza almeno settimanale del 
sito a disposizione e del profilo facebook del centro 
[Gennaio-Novembre] 

4. Invio di periodiche newsletter (con cadenza almeno 
quindicinale) a tutti i giovani iscritti alle mailinglist del 
centro [Gennaio-Novembre] 

5. Campagna di presentazione del progetto “LAVORO 
CERCASI… NELLA TRADIZIONE LOCALE” e delle 
opportunità specifiche dell’azione “Informazione diffusa” 
[Marzo-Maggio]  

6. Progettazione del servizio di presenza/contatto/ 
consulenza on line [Maggio/Giugno] 

7. Promozione del nuovo servizio [Luglio-Settembre] 

Allegato A) delibera di G.C. n. 16 del 7.03.2013 



8. Sperimentazione del nuovo servizio [Settembre-
Novembre] 

Tempi di sviluppo  Gennaio 2013 – Novembre 2013 

Obiettivo/esito atteso  

Obiettivo: 

• Favorire l’accesso dei giovani alle iniziative/opportunità 
promosse e sviluppate sul territorio 

 
Esito atteso: 
� Acquisizione da parte dei giovani di maggiori informazioni 

sulle iniziative e le opportunità presenti sul territorio in 
merito a lavoro e formazione 

Enti e organizzazioni 
coinvolti  

Comune di Savigliano 
Comune di  Caramagna Piemonte 
Comune di  Cavallerleone 
Comune di  Cavallermaggiore 
Comune di  Faule 
Comune di  Marene 
Comune di  Monasterolo di Savigliano 
Comune di  Murello 
Comune di  Polonghera 
Comune di  Racconigi 
Comune di  Ruffia 
Cooperativa Sociale ORSo 
Associazione “Oasi Giovani” onlus 
Associazione Culturale “Itaca” onlus 

Gestore  Comune di Savigliano 

Referente/responsabile  
Dott. Enzo Romano – Funzionario Responsabile Settore I 
(Affari Generali, Istituzionali, Politiche Giovanili e Sociali) del 
Comune di Savigliano  

Procedura amministrativa  Affidamento a terzi  

Risorse per il progetto € 14.830,92 (costo preventivato) 

Cofinanziamento 

Comune di Savigliano 
Comune di  Caramagna Piemonte 
Comune di  Cavallerleone 
Comune di  Cavallermaggiore 
Comune di  Faule 
Comune di  Marene 
Comune di  Monasterolo di Savigliano 
Comune di  Murello 
Comune di  Polonghera 
Comune di  Racconigi 
Comune di  Ruffia 
 
TOTALE COFINAZIAMENTO 

€ 9.500,00 
€ 200,00 
€ 100,00 
€ 200,00 
€ 100,00 
€ 200,00 
€ 200,00 
€ 100,00 
€ 200,00 
€ 200,00 
€ 100,00 
 
€ 11.100,00 

Indicatore di valutazione  

1. Numero di passaggi all’Informagiovani e/o di 
consulenze su appuntamento: almeno 240 giovani (15-
35 anni)  

2. Numero di giovani (15-35 anni) iscritti alla NewsLetter 
del portale: almeno … 

3. Numero di Newsletter inviate: almeno 20 
4. Numero di giovani (15-35 anni) intercettati nell’ambito 

della sperimentazione del servizio di presenza/contatto/ 
consulenza on line: almeno 30 

 



 

TITOLO PROGETTO 
LAVORO CERCASI… NELLA TRADIZIONE LOCALE 

Azione 2: PER SAPERNE DI PIU’ 

Priorità di riferimento 
(TEMATICA)  

Offerta di aggiornamento e formazione che favoriscano 
l’avvicinamento da parte dei giovani ad arti e mestieri della 
tradizione culturale locale 

Descrizione attività  

In continuità con quanto realizzato a partire dal Piano Locale 
anno 2010, si prevede la realizzazione di incontri in/formativi di 
approfondimento (promossi in collaborazione con datori di 
lavoro, organizzazioni sindacali, servizi territoriali…) per 
favorire la conoscenza da parte dei giovani delle dinamiche e 
delle peculiarità del mercato del lavoro locale e delle risorse / 
opportunità presenti.  
Nello specifico 3 appuntamenti (denominati “Mestieri del 
passato, opportunità per il futuro”) saranno dedicati al 
confronto con l’esperienza diretta portata da 
professionisti/artigiani del territorio. Al fine di favorire la 
partecipazione dei presenti, gli incontri saranno organizzati su 
modello talkshow e saranno aperti con la proiezione di brevi 
videointerviste agli stessi professionisti girate persso le sedi di 
lavoro. I filmati saranno resi disponibili sul web e messi a 
disposizione del Centro della Memoria (promosso dall'Archivio 
Storico Comunale di Savigliano). 

Territorio di riferimento  
Comuni di Caramagna Piemonte, Cavallerleone, 
Cavallermaggiore, Faule, Marene, Monasterolo di Savigliano, 
Murello, Polonghera, Racconigi, Ruffia, Savigliano 

 

Fasi di sviluppo  

1. Programmazione degli incontri da realizzare e del ciclo 
denominato “Mestieri del passato, opportunità per il 
futuro” [Gennaio-Febbraio] 

2. Promozione dei singoli appuntamenti [Febbraio-Luglio; 
Settembre-Novembre] 

3. Gestione dei singoli appuntamenti [Febbraio-Luglio; 
Settembre-Novembre] 

4. Individuazione di 6 professionisti / artigiani del territorio 
coinvolti dal ciclo di incontri “Mestieri del passato, 
opportunità per il futuro” [Marzo] 

5. Riprese e montaggio delle 6 videointerviste [Aprile] 
6. Promozione del ciclo di 3 appuntamenti “Mestieri del 

passato, opportunità per il futuro” [Aprile-Maggio] 
7. Organizzaizone e gestione dei 3 incontri “Mestieri del 

passato, opportunità per il futuro” [Giugno; Settembre; 
Ottobre] 

8. Pubblicazione on line delle videointerviste con link alle 
pagine del sito di riferimento ed al profilo facebook 
[Giugno; Settembre; Ottobre] 

9. Messa a disposizione delle videointerviste Centro della 
Memoria (promosso dall'Archivio Storico Comunale di 
Savigliano) [Ottobre] 

Tempi di sviluppo  Gennaio 2013 – Novembre 2013 

Obiettivo/esito atteso  

Obiettivo: 
� Favorire l'acquisizione da parte dei giovani di un 

bagaglio di conoscenze e competenze (considerate 
necessarie) per poter approcciarsi in modo efficace alle 
professioni della tradizione locale 

� Valorizzare l’esperienza di professionisti e/o artigiani del 
territorio, favorendo la trasmissione di saperi, 
conoscenze e atteggiamenti/approcci  

 



Esito atteso: 
� Acquisizione da parte dei giovani di maggiori 

informazioni sulle iniziative e le opportunità presenti sul 
territorio  

� Maggiore conoscenza da parte dei giovani del territorio 
di dati e considerazioni pratico-esperienziali  

Enti e organizzazioni 
coinvolti  

Comune di Savigliano 
Comune di  Caramagna Piemonte 
Comune di  Cavallerleone 
Comune di  Cavallermaggiore 
Comune di  Faule 
Comune di  Marene 
Comune di  Monasterolo di Savigliano 
Comune di  Murello 
Comune di  Polonghera 
Comune di  Racconigi 
Comune di  Ruffia 
Cooperativa Sociale ORSo 
Associazione “Oasi Giovani” onlus 
Associazione Culturale “Itaca” onlus 

Gestore  Comune di Savigliano 

Referente/responsabile  
Dott. Enzo Romano – Funzionario Responsabile Settore I 
(Affari Generali, Istituzionali, Politiche Giovanili e Sociali) del 
Comune di Savigliano  

Procedura amministrativa  Affidamento a terzi  
Risorse per il progetto € 6.190,36 (costo preventivato) 

Cofinanziamento 

Comune di Savigliano 
Comune di  Racconigi 
 
TOTALE COFINAZIAMENTO 

€ 1.000,00 
€ 300,00 
 
€ 1.300,00 

Indicatore di valutazione  

1. Numero di incontri realizzati: almeno 8 (di cui 3 
nell’mabito del ciclo di appuntamenti “Mestieri del 
passato, opportunità per il futuro” 

2. Numero di giovani complessivamente coinvolti 
attraverso gli incontri: almeno 120 

3. Grado di soddisfazione dei partecipanti: valore medio di 
valutazione di ciascun percorso pari ad almeno il 70% 

 

 



 

TITOLO PROGETTO 
LAVORO CERCASI… NELLA TRADIZIONE LOCALE 

Azione 3: CERCARE UN LAVORO E’ UN LAVORO 

Priorità di riferimento 
(TEMATICA)  

Offerta di aggiornamento e formazione che favoriscano 
l’avvicinamento da parte dei giovani ad arti e mestieri della 
tradizione culturale locale 

Descrizione attività  

La possibilità per un giovane di accedere al mondo del lavoro è 
non solo condizionata, ma spesso anche determinata, dalla 
capacità e dalla costanza con cui un giovane gestisce questa 
difficile fase di transizione. 
Per favorire lo sviluppo di un atteggiamento proattivo, nonchè 
la capacità di un giovane di contestualizzare la sua ricerca a 
partire dal contesto territoriale e settoriale di riferimento, da 
alcuni anni (vedi Piani Locali Giovani 2010 e 2011), 
l’Informagiovani di Savigliano, di concerto e in accordo con il 
Centro per l’Impiego locale, organizza a gestisce specifci brevi 
percorsi in/fomativi e orientativi di gruppo. 

Territorio di riferimento  
Comuni di Caramagna Piemonte, Cavallerleone, 
Cavallermaggiore, Faule, Marene, Monasterolo di Savigliano, 
Murello, Polonghera, Racconigi, Ruffia, Savigliano 

 

Fasi di sviluppo  

1. Programmazione dei percorsi [Gennaio] 
2. Promozione dei singoli percorsi previsti nell’ambito 

dell’azione “Cercare un lavoro.. è un lavoro” [Febbraio-
Luglio; Settembre-Novembre] 

3. Raccolta delle adesioni [Febbraio-Luglio; Settembre-
Novembre] 

4. Realizzazione dei percorsi [Febbraio-Luglio; Settembre-
Novembre] presso la sede dell'Informagiovani di 
Savigliano e/o presso altre sedi decentrate. Ciascun 
percorso prevede la seguente scansione: 

• 1° incontro di gruppo (2 ore) – Il contesto locale 
e le fonti informative 

• 2° incontro di gruppo (2 ore) – Il CV e la lettera 
di accompagnamento 

• 3° incontro individuale (2 ore) – Il colloquio di 
lavoro (simulazione e restituzione); conclusioni 
e verifica 

Tempi di sviluppo  Gennaio 2013 – Novembre 2013 

Obiettivo/esito atteso  

Obiettivi: 

• Accompagnare / supportare i giovani nella ricerca attiva del 
lavoro 

• Favorire l'acquisizione di conoscenze e lo sviluppo delle 
competenze necessarie alla ricerca “autonoma” del lavoro 

 

Esiti attesi: 
� Acquisizione da parte dei giovani coinvolti delle principali 

informazioni/competenze necessarie alla ricerca del lavoro 
� Sviluppo di un atteggiamento pro-attivo nella ricerca del 

lavoro 

Enti e organizzazioni 
coinvolti  

Comune di Savigliano 
Comune di  Caramagna Piemonte 
Comune di  Cavallerleone 
Comune di  Cavallermaggiore 
Comune di  Faule 
Comune di  Marene 
Comune di  Monasterolo di Savigliano 
Comune di  Murello 
Comune di  Polonghera 



Comune di  Racconigi 
Comune di  Ruffia 
Cooperativa Sociale ORSo 
Associazione “Oasi Giovani” onlus 
Associazione Culturale “Itaca” onlus 

Gestore  Comune di Savigliano 

Referente/responsabile  
Dott. Enzo Romano – Funzionario Responsabile Settore I 
(Affari Generali, Istituzionali, Politiche Giovanili e Sociali) del 
Comune di Savigliano  

Procedura amministrativa  Affidamento a terzi  

Risorse per il progetto € 4.239,36 (costo preventivato) 

Cofinanziamento 

Comune di Savigliano 
Comune di  Racconigi 
 
TOTALE COFINAZIAMENTO 

€ 1.000,00 
€ 500,00 
 
€ 1.500,00 

Indicatore di valutazione  

1. Numero degli iscritti: non meno di 100 giovani 
rappresentativi dei comuni coinvolti nel progetto 

2. Percentuale degli iscritti che hanno concluso il 
percorso: almeno l'80% degli iscritti 

3. Grado di soddisfazione degli iscritti per il percorso 
orientativo:  valore medio di valutazione di ciascun 
percorso pari ad almeno il 70% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



TITOLO PROGETTO 
LAVORO CERCASI… NELLA TRADIZIONE LOCALE 

Azione 4: GIOVANI TALENTI 

Priorità di riferimento 
(TEMATICA)  

Offerta di aggiornamento e formazione che favoriscano 
l’avvicinamento da parte dei giovani ad arti e mestieri della 
tradizione culturale locale 

Descrizione attività  

In continuità con quanto sperimentato nel corso del Piano 
Locale Giovani 2011, si intende replicare (ampliando il numero 
di destinatari coinvolti) il percorso orientativo e formativo 
finalizzato alla definizione del progetto professionale del 
singolo a partire dai propri talenti (intesi come l'insieme di 
attitudini, interessi e abilità). 
L’azione è rivolta a quattro diversi gruppi di giovani in cerca di 
lavoro. I partecipanti saranno individuati/scelti attraverso una o 
più chiamate rivolte a giovani di età compresa tra 18  e 25 anni 
(privilegiando il targhet dei neo-diplomati e/o neo-laureati). 
Al termine del percorso i partecipant potranno altresì usufruire: 

• di un coupon (del valore massimo di € 150,00) per la 
concretizzazione di un’eventuale azione individuata 
come strategica nell’ambito del progetto professionale 

• di eventuali momenti individuali di mentoring  con 
professionisti e/o artigiani del territorio con i quali 
confrontarsi in merito al proprio progetto professionale 
al fine di acquisire elementi diversi e rimandi di natura 
esperienziale 

Territorio di riferimento  
Comuni di Caramagna Piemonte, Cavallerleone, 
Cavallermaggiore, Faule, Marene, Monasterolo di Savigliano, 
Murello, Polonghera, Racconigi, Ruffia, Savigliano 

 

Fasi di sviluppo  

1. Programmazione dei percorsi [Febbraio] 
2. Promozione dei singoli percorsi previsti nell’ambito 

dell’azione “Giovani Talenti” [Marzo; Maggio; 
Settembre] 

3. Raccolta delle adesioni [Marzo; Maggio; Settembre]  
4. Realizzazione di quattro percorsi [Aprile; Giugno; 2 in 

contemporanea nel mese di Ottobre] presso la sede 
dell'Informagiovani di Savigliano e/o presso altre sedi 
decentrate. Ciascun percorso (partecipato da un 
gruppo non superiore a 12 unità) prevede la seguente 
scansione: 

• 1° incontro di gruppo (3 ore) - Analisi della 
situazione personale, delle ambizioni 
professionali, nonché delle passioni e 
competenze possedute  

• 2° incontro di gruppo (3 ore) - Analisi del 
mercato del lavoro territoriale e conoscenza 
delle professionalità e dei mestieri delle 
tradizioni locali  

• 3° incontro di gruppo (3 ore) - Lo sviluppo delle 
proprie ‘capacità progettuali’  

• 4° incontro di gruppo (3 ore) - Il mondo del 
lavoro: cercare o offrire lavoro? L'approccio con 
il mercato: il CV, il solito CV 

• 5° incontro di gruppo (3 ore) - Il progetto 
personale e professionale  personalizzato  

• 6° incontro individuale (1 ora) - Consulenza 
individuale per la definizione del proprio 
Progetto professionale 

5. Ricerca ed individuazione (in coerenza con i progetti 
professionali in fase di definizione) di professionisti e/o 
artigiani del territorio disponibili per eventuali incontri di 



confronto / mentoring con i giovani coinvolti nel 
percorso [Aprile; Giugno; Ottobre] 

6. Eventuale erogazione, sulla base di un regolamento 
condiviso, di un coupon (del valore massimo di € 
150,00) per l'avvio/realizzazione di un’azione 
individuata nell’ambito del proprio Progetto 
professionale [Maggio; Luglio; Novembre] 

7. Eventuale messa in contatto con professionisti e/o 
artigiani del territorio per la realizzazione di incontri 
individuali di confronto [Maggio; Luglio; Novembre] 

8. Consulenza individuale (mezz’ora) per un primo 
monitoraggio dello stato di avvio/realizzazione del 
proprio Progetto professionale [Maggio; Luglio; 
Novembre] 

Tempi di sviluppo  Febbraio 2013 – Novembre 2013 

Obiettivo/esito atteso  

Obiettivi: 

• Favorire nei giovani l'individuazione delle proprie 
competenze e delle passioni possedute 

• Sviluppare le capacità progettuali e l'utilizzo del pensiero 
creativo nei giovani 

• Supportare l'avvio/realizzazione del progetto professionale 

• Favorire la trasmissione dei saperi e dell’esperienza 
maturata da professionisti e artigiani del territorio 

 
Esiti attesi:  
� Aumento della consapevolezza di se e delle proprie 

capacità / competenze 
� Definizione per ciascun giovane coinvolto di un proprio 

Progetto professionale 
� Attivazione del singolo nella realizzazione del proprio 

Progetto professionale 
� Maggiore conoscenza da parte dei giovani del territorio di 

dati e considerazioni pratico-esperienziali 

Enti e organizzazioni 
coinvolti  

Comune di Savigliano 
Comune di  Caramagna Piemonte 
Comune di  Cavallerleone 
Comune di  Cavallermaggiore 
Comune di  Faule 
Comune di  Marene 
Comune di  Monasterolo di Savigliano 
Comune di  Murello 
Comune di  Polonghera 
Comune di  Racconigi 
Comune di  Ruffia 
Cooperativa Sociale ORSo 
Associazione “Oasi Giovani” onlus 
Associazione Culturale “Itaca” onlus 

Gestore  Comune di Savigliano 

Referente/responsabile  
Dott. Enzo Romano – Funzionario Responsabile Settore I 
(Affari Generali, Istituzionali, Politiche Giovanili e Sociali) del 
Comune di Savigliano  

Procedura amministrativa  Affidamento a terzi  

Risorse per il progetto € 9.539,36 (costo preventivato) 

Cofinanziamento 

Comune di Savigliano 
Comune di  Caramagna Piemonte 
Comune di  Cavallerleone 
Comune di  Cavallermaggiore 
Comune di  Faule 
Comune di  Marene 
Comune di  Monasterolo di Savigliano 

€ 700,00 
€ 300,00 
€ 100,00 
€ 300,00 
€ 100,00 
€ 300,00 
€ 300,00 



Comune di  Polonghera 
Comune di  Racconigi 
 
TOTALE COFINAZIAMENTO 

€ 300,00 
€ 1.000,00 
 
€ 3.400,00 

Indicatore di valutazione  

1. Numero di giovani complessivamente coinvolti: almeno 
40 

2. Numero degli iscritti che hanno concluso il percorso 
(definizione del Progetto professionale): almeno l’80% 
dei partecipanti 

3. Grado di soddisfazione degli iscritti per il percorso 
orientativo:  valore medio di valutazione di ciascun 
percorso pari ad almeno il 70% 

4. Percentuale dei Progetti professionali avviati a seguito 
del monitoraggio: almeno il 75% 

 



 

TITOLO PROGETTO 
LAVORO CERCASI… NELLA TRADIZIONE LOCALE 

Azione 5: PORTE GIREVOLI 

Priorità di riferimento 
(TEMATICA)  

Offerta di aggiornamento e formazione che favoriscano 
l’avvicinamento da parte dei giovani ad arti e mestieri della 
tradizione culturale locale 

Descrizione attività  

In continuità con l'omonima azione inserita nell'ambito dei Piani 
Locali Giovani realizzati nel corso del 2010 e 2011, si intende 
realizzare uno specifico percorso orientativo e formativo rivolto 
ad un gruppo di giovani donne finalizzato ad incoraggiare la 
conciliazione tra vita lavorativa e carichi familiari, nonché di 
rendere le donne autonome nella ricerca del lavoro, favorendo 
la consapevolezza delle proprie motivazioni, aspirazioni, 
potenzialità, bisogni e competenze 

Territorio di riferimento  
Comuni di Caramagna Piemonte, Cavallerleone, 
Cavallermaggiore, Faule, Marene, Monasterolo di Savigliano, 
Murello, Polonghera, Racconigi, Ruffia, Savigliano 

 

Fasi di sviluppo  

1. Programmazione del percorso [Aprile] 
2. Promozione dell’azione “Porte girevoli” [Maggio-

Giugno] 
3. Raccolta delle adesioni e individuazione delle 

destinatarie dell’intervento [Giugno] 
4. Realizzazione di percorso [Luglio-Novembre] presso la 

sede dell'Informagiovani di Savigliano. Ciascun 
percorso (partecipato da un gruppo non superiore a 12 
unità), alternando momenti di gruppo e incontri 
individuali, prevede la seguente scansione: 

• Firma del Patto di servizio con le donne 
interessate 

• Coinvolgimento delle donne in gruppi di 
discussione, confronto e condivisione delle 
problematiche riscontrate nell’affrontare la 
ricerca del lavoro e/o l’inserimento lavorativo 

• Consulenza su appuntamento e colloqui 
motivazionali  

• Somministrazione di interviste e/o questionari e 
utilizzo di strumenti per l’approfondimento delle 
caratteristiche individuali, delle aspettative e 
della progettualità.  

• Bilancio di competenze 
• Definizione del proprio Progetto professionale 

5. Consulenza individuale (mezz’ora) per un primo 
monitoraggio dello stato di avvio/realizzazione del 
proprio Progetto professionale [Novembre] 

Tempi di sviluppo  Aprile 2013 – Novembre 2013 

Obiettivo/esito atteso  

Obiettivi: 

• Aiutare le giovani donne inserite nel percorso a conoscere 
meglio il mercato del lavoro locale e le reali opportunità 
lavorative, nonché a comprendere le autentiche motivazioni 
sottese alla ricerca del lavoro e all’eventuale fallimento. 

• Incoraggiare la conciliazione tra vita lavorativa e carichi 
familiari 

• Rendere le donne autonome nella ricerca del lavoro, 
favorendo la consapevolezza delle proprie motivazioni, 
aspirazioni, potenzialità, bisogni e competenze. 

 
Esiti attesi:  
� Aumento della consapevolezza delle proprie 

capacità/interessi e dei propri limiti/condizioni 
� Sviluppo di un atteggiamento pro-attivo nella 



riprogettazione del proprio percorso formativo / 
professionale e nella ricerca del lavoro 

Enti e organizzazioni 
coinvolti  

Comune di Savigliano 
Comune di  Caramagna Piemonte 
Comune di  Cavallerleone 
Comune di  Cavallermaggiore 
Comune di  Faule 
Comune di  Marene 
Comune di  Monasterolo di Savigliano 
Comune di  Murello 
Comune di  Polonghera 
Comune di  Racconigi 
Comune di  Ruffia 
Cooperativa Sociale ORSo 
Associazione “Oasi Giovani” onlus 
Associazione Culturale “Itaca” onlus 

Gestore  Comune di Savigliano 

Referente/responsabile  
Dott. Enzo Romano – Funzionario Responsabile Settore I 
(Affari Generali, Istituzionali, Politiche Giovanili e Sociali) del 
Comune di Savigliano  

Procedura amministrativa  Affidamento a terzi  

Risorse per il progetto € 3.000,00 (costo preventivato) 

Cofinanziamento 
Comune di Savigliano 
 
TOTALE COFINAZIAMENTO 

€ 500,00 
 
€ 500,00 

Indicatore di valutazione  

1. Numero di giovani complessivamente coinvolte: 
almeno 12 

2. Numero delle iscritte che hanno concluso il percorso 
(definizione del Progetto professionale): almeno 10 dei 
partecipanti 

3. Grado di soddisfazione delle partecipanti al percorso:  
valore medio di valutazione pari ad almeno il 70% 

 

 

 

 

 

 


