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DIRETTIVA 
 

OGGETTO: NUOVE DISPOSIZIONI RELATIVE ALLA CERTIFICAZIONE VERDE COVID 19 C.D. “GREEN PASS” - 
DECRETO LEGGE N.24 DEL 24/03/2022. DEFINIZIONE DELLE MODALITÀ OPERATIVE A SEGUITO DELLA 
CESSAZIONE DELLO STATO DI EMERGENZA A FAR DATA DAL 1/4/2022.  
 
PREMESSO CHE con il Decreto Legge n.24 del 24/03/2022 sono state disposte ex aliis , le seguenti 

prescrizioni:  

• a decorrere dal 1 aprile 2022 decade l’obbligo per i cittadini di possedere e di esibire la certificazione 

verde COVID-19 “base” per l’accesso agli uffici pubblici;  

• a decorrere dall’entrata in vigore del D.L. n.24 del 24/03/2022, quindi dal 25/03/2022, sarà possibile 

a tutti i lavoratori, compresi coloro che hanno più di 50 anni, accedere ai luoghi di lavoro esibendo la 

certificazione verde COVID-19 “base” (per vaccinazione, guarigione, test antigenico rapido o 

molecolare con risultato negativo).  

Dal 1 maggio l’obbligo decade completamente. Si precisa che l’obbligo vaccinale per gli over 50 

permane fino al 15 giugno 2022;  

• fino al 30 aprile 2022 obbligo di indossare mascherine chirurgiche nei luoghi di lavoro, oltre che in 

tutti gli altri luoghi chiusi.  

 

 

RICHIAMATA la propria precedente Direttiva  prot. 2347 del 18.01.2022 avente ad oggetto : “COVID – 19 
– ULTERIORI MISURE DI CONTENIMENTO DELL’EPIDEMIA, NUOVE REGOLE SULLA QUARANTENA, 
ACCESSO AI LUOGHI DI LAVORO E ACCESSO AI PUBBLICI UFFICI”  
 
RILEVATA la necessità di aggiornare le modalità operative e di informare il personale dipendente sulle 

modifiche intervenute.  

 
TUTTO CIO’ PREMESSO E RILEVATO 

 

Ad integrazione di quanto stabilito con le precedenti direttive, sopra citate, si comunicano le nuove 

modalità attuative e allo stesso tempo si informano i dipendenti sulle importanti novità normative:  



 
1) DECADE OBBLIGO GREEN PASS PER CITTADINI/UTENTI CHE ACCEDANO AI LOCALI COMUNALI  
 

a decorrere dal 1 aprile 2022 decade l’obbligo per i cittadini di possedere e di esibire la certificazione verde 

COVID-19 “base” per l’accesso agli uffici pubblici.  

 
2) DECADE L’OBBLIGO GREEN PASS “RAFFORZATO” PER IL PERSONALE DIPENDENTE CHE ABBIA COMPIUTO 
IL 50° ANNO DI ETA’  
 

a decorrere dall’entrata in vigore del D.L. n.24 del 24/03/2022, quindi dal 25/03/2022, sarà possibile a tutti 

i lavoratori, compresi coloro che hanno più di 50 anni, accedere ai luoghi di lavoro esibendo la certificazione 

verde COVID-19 “base” (per vaccinazione, guarigione, test antigenico rapido o molecolare con risultato 

negativo).  

Dal 1 maggio l’obbligo decade completamente.  

Si precisa che: 

• l’obbligo vaccinale rimane fino al 15 giugno 2022 per gli coloro che hanno più di  50  anni 

• l’obbligo vaccinale rimane fino al 15.06.2022 per il personale della polizia locale  

• l'obbligo vaccinale rimane fino al 31 dicembre 2022 per gli operatori di interesse sanitario e per il 

personale della scuola e università. 

 
3) FINO AL 30 APRILE 2022 OBBLIGO DI INDOSSARE MASCHERINE CHIRURGICHE NEI LUOGHI DI LAVORO, 
OLTRE CHE IN TUTTI GLI ALTRI LUOGHI CHIUSI  
 

Si precisa inoltre che, dal 1° aprile dovrà rimanere isolato a casa solo chi ha contratto il virus. Chi ha avuto 

un contatto stretto con un caso positivo dovrà applicare il regime dell'auto sorveglianza (mascherina FFP2 

per 10 giorni dall'ultimo contatto, test alla prima comparsa dei sintomi e, se ancora sintomatici, al quinto 

giorno successivo alla data dell'ultimo contatto)  

 

4) FINO AL 15 GIUGNO 2022 OBBLIGO DI GREEN PASS RAFFORZATO PER TUTTO IL PERSONALE DELLA 
POLIZIA LOCALE 
 
Per il personale avente qualifica di agente od ufficiale di polizia giudiziaria inquadrato nei ruoli di Polizia 

Locale, permane l’obbligo di green pass rafforzato, art. 9, comma 3, DL 52/2021, fino al 15 giugno 2022. In 

difetto sarà disposta la sospensione dal servizio di cui all’art. 4-ter  del DL n. 44/2021. 

 

 

Ci si riserva di aggiornare e/o modificare le presenti direttive a seguito dell’evoluzione normativa oppure a 

seguito di criticità emerse nella loro applicazione. 

 

Si dispone la pubblicazione della presente Direttiva sul sito istituzionale dell’Ente 

 

Distinti saluti 

 

Savigliano, 29.03.2021  

 

 

Il Segretario Generale 

Dott. Carmelo Mario Bacchetta 

(f.to digitalmente ex D.lgs. 82/2005) 

 


