COMUNE di MORETTA

PROVINCIA di CUNEO — REGIONE PIEMONTE

BANDO DI MOBILITA’ VOLONTARIA — PASSAGGIO DIRETTO DI PERSONALE TRA
AMMINISTRAZIONI DIVERSE ex art. 30 D.lgs 165/2001 come modificato dall’art. 4 del D.1L 90/2014

convertito in L. 114/2014 di 1 unita di personale a tempo pieno e indeterminato per il settore

Tecnico con il profilo professionale “Istruttore Tecnico / Amministrativo “ cat. C.

IL SEGRETARIO COMUNALE

Vista la propria determinazione n. 563, in data 16.12.2019, con la quale si dispone di attivare la procedura
per I'assunzione, mediante passaggio diretto da altra amministrazione, din. 1 unita di personale a tempo
pieno e indeterminato, presso I'Area Tecnica di questo Comune, con profilo professionale di Istruttore
Tecnico/Amministrativo;

Visto I'art. 30 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i, che disciplina il passaggio diretto tra Amministrazioni diverse;

Vista la delibera di Giunta Comunale n. 3 del 11/03/2017 con la quale é stato approvato il Regolamento per
I'espletamento delle procedure di mobilita volontaria esterna;

In attuazione delle delibere di Giunta Comunale n. 193 in data 19/12/2018 “Piano triennale di fabbisogno del
personale 2019/2021” e modificata ed integrata con le deliberazioni Giunta Comunale n. 39 del 20.02.2019
e n. 206 del 27.12.2018 e della delibera Giunta Comunale n. 195 del 13.11.2019 “Pianc Triennale di
fabhisogno del personale 2020/2022";

RENDE NOTO

che si intende 'prowedere all’assunzione in oggetto attraverso l'istituto della mobilitd esterna di cui all’art.
30 del D.lgs. 30.3.2001, n. 165, come modificato dall’art. 4 del D.L. 90/2014 convertito in L.114/2014, con i
seguenti requisiti:

Categoria: C
Area funzionale: TECNICA
Profilo Professionale: ISTRUTTORE TECNICO/AMMINISTRATIVO

Gli interessati, dipendenti di ruolo detle Amministrazioni Pubbliche di cui all'art. 1, comma 2 del D. Lgs. n.
165/2001, appartenenti alla categoria giuridica C dell’ordinamento professionale per i dipendenti degli enti
locali, possono presentare domanda, redatta in carta libera sulla base del modello allegato, indirizzata al
Comune di Moretta P.zza Umberto |, 1 12033 MORETTA (CN) corredata di CURRICULUM VITAE, entro e
non oltre le ore 12,00 del giorno 23.01.2020;

La demanda pud essere presentata a mezzo:




- raccomandata con avvise di ricevimento, purché pervenga entro la data e I'ora suddetta; Si precisa che
nen saranno prese in considerazione domande che arriveranno dopo la scadenza sopraindicata, anche se
la raccomandata & spedita entro il termine;

- posta elettrenica certificata all'indirizzo: comune.moretta@busingsspec.it

- consegna a mano presso il Protocollo dell'ente, in busta chiusa recante la dicitura “Domanda di
partecipazione alla procedura di mobilita esterna per la copertura din. 1 posto di Istruttore Tecnico Cat. C
Comparto Funzioni Locali entro i termini fissati.

La data di presentazione della domanda & comprovata dal timbro apposto dall’Ufficio Protocollo se
presentata direttamente. '

Nell’ipotesi di presentazione delt'istanza a mezzo PEC i documenti allegati dovranno essere in formato PDF.
La domanda ed ii curriculum professionale dovranno essere saottoscritti con firma digitale. Nel caso in cui il
candidato non sia in possesso della firma digitale la domanda ed il curriculum professionale dovranno
recare |a firma autografa, essere scannerizzati ed accompagnati da copia del doecumento di identita;

Il candidato, assunto a tempo indeterminato in un Ente Pubblico di cui all’art. 1 comma 2 del D. Lgs. n.
165/2001, di profilo professionale cat. C - CCNL comparto Funzioni Locali a equivalente a quello relativo al
posto da ricoprire, dovra possedere i seguenti requisiti:

» Essere in servizio di ruclo, con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, presso Enti del
comparto del Pubblico impiego regionale ¢ locale o presso altre Pubbliche Amministrazioni, di cui
all'art. 1, ¢. 2 del D.lgs 165/2001, con inquadramento nella medesima categoria contrattuale del
posto da ricoprire (per i soggetti appartenenti al Comparto Funzioni Locali) o categoria equivalente ‘
secondo la tabella di equiparazione del personale ai sensi del C. C. N.Q. 11.06.2007 e ss.mm.ii (per i
soggetti appartenenti a comparti diversi) ed in profilo professionale uguale o equivalente a quello
relativo al posto da ricoprire;

e Esperienza professionale maturata nell’ambito del Servizio Tecnico/Servizio Amministrativo;

e Non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso;

e Non avere procedimenti disciplinari in corso o riportato sanzieni disciplinari negli ultimi due anni
precedenti la data di scadenza del presente hando;

s |doneita psico—fisica e attitudinale a ricoprire 1l posto;

s Preventiva dichiarazione di disponibilita del proprio ente di appartenenza al rilascio del nulla osta al
trasferimento, con decorrenza stabilita congiuntamente con il Comune di Moretta, qualora ilfla
candidato/a risulti vincitore/trice della selezione. Si precisa che la procedura di mobilita riguarda
personale dipendente di pubbliche amministrazioni per cui la richiesta di nulla osta preventivo alla
mobilitd da parte delle stesse ha valenza di atto ricognitorio preliminare per evitare il vanificarsi delle
procedure. Esso non vincola alla definitiva stipula del contratto individuale di lavoro ma costituisce
soltanto elemento precontrattuale endoprocedimentale;

+ Possesso del titolo di studio previsto per I'accesso dall’esterno (diploma di geometra o diploma di
tecnico delle costruzioni, ambiente e territorio) — Diploma istituto tecnico industriale indirizzo !
elettronico — elettrofecnico - termotecnico e loro corrispondenti al nuovo ordinamento — Diploma
perito edile, agrario; '

¢ E ammesso anche il titolo superiore di ingegnere o architetto o geometra laureato;



Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza per la presentazione della demanda di
ammissione.

La domanda, a pena di esclusione, deve essere sottoscritta dal candidate, con le modalita sopra meglio
specificate e dovra contenere le seguenti informazioni:

a) cognome € nome, luego e data di nascita, residenza, recapito telefonico, codice fiscale;
b} titolo di studio ;
¢) profilo professionale e posizione econcmica di inquadramento;

d} 'ente di appartenenza;

e) servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni;

f) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta pervenire ogni comunicazione inerente la
presente procedura.

Alla domanda dovra essere allegata fotocopia di un documento valido di riconoscimento, solo nell’ipotesi
di firma autografa, il curriculum professionale e formativo datato e firmato e la dichiarazione
dell’Amministrazione di appartenenza attestante il parere favorevole al trasferimento. '

Il curriculum dovra contenere le informazioni relative agli Enti presso i quali si @ prestato servizio, con
specificazione dei periodi, della categoria, del profilo professionale di appartenenza e delle posizioni di
responsabilita  eventualmente ricoperte, nonché i titoli di studio e i corsi di
specializzazione/formazione/aggiornamento effettuati.

Il Responsabile del persconale procedera alia disamina delle istanze pervenute entro il termine indicato nel
presente avviso, ai fini dell’accertamento dei requisiti di ammissibilitd. Successivamente, a cura di una
Commissione esaminatrice appositamente costituita si procedera all’esame dei curricula, alla valutazione dei
titoli, nonché all'espletamento di colloqui individualizzati, finalizzati a verificare la preparazione dei candidati
sotto il profilo tecnico, 'esperienza professionale maturata, il possesso delle competenze necessarie allo
svolgimento delle mansioni richieste dal posto messo a selezione, le capacita e qualitd personali, 'aspetto
motivazionale al trasferimento. La Commissione procedera anche in presenza di una sola istanza valida.

La data e I'ora del colloquio verranno comunicati ai candidati ESCLUSIVAMENTE mediante avviso pubblicato
sul sito istituzionale del Comune di Moretta (CN}: www.comune.moretta.cn.it, nella sezione Concorsi,
almeno 48 ore prima della data di svolgimento dello stesso. LA PRESENTE COMUNICAZIONE HA VALORE DI
NOTIFICA PER TUTTI | CANDIDATI.

[l punteggio massimo attribuibile a ciascun candidato ammesso alla procedura selettiva & stabilito in 100
punti {60 per il colloguio e 40 per i titoli) (art. 8 del Regolamento}:

Capacita professionali dei candidati attraverso un colloquio individuale: Punteggio Massimo 60 punti

Titolo di Studio, esperienza professionale attraverso il curriculum formativo e professionale: Punteggio
Massimo 40 punti cosi ripartiti:

Titoli di studio: massimo 10 punti
Curriculum: massimo 10 punti

Anzianita di servizio: massimo 20 punti, in ragione di 1 punto per ogni anno o frazione di anno superiore a
mesi 6




Al termine del colloquio la Commissione redigera la graduatoria formulata in ordine di votazione ottenuta
sommando, per ciascun candidato, il punteggio relativo al colloguio e a! curriculum vitae (titoli — curriculum
— anzianita di servizio).

Verranno collocati utilmente in graduatoria e, pertanto, ritenuti idonei alla mobilita i candidati che abbiano
attenuto nel colloquio un punteggio non inferiore a 48 (art. 9 co 3 del Regolamento).

Nel caso in cui nessun candidato abbia ottenuto almeno 75 punti non si dara seguito all'assunzione (art. 10
co. 3 del Regolamento).

La graduatoria sara pubblicata sul sito istituzionale dell’'Ente.

| presente avviso non vincola in alcun modo I’Amministrazione comunale scrivente, che si riserva di non dar
corso alla procedura in presenza di cause ostative o di valutazioni di interesse per I'ente, e se le condizioni
aconomiche e finanziarie dell’Ente lo richiedano.

Resta ferma, inoltre, la facolta del Comune di Moretta di non selezionare alcuno dei candidati qualora
nessuno fosse in possesso di caratteristiche rispondenti alle funzioni/mansicni riferite al posto a selezione.

L'assunzione in servizio & subordinata all’assenso definitivo dell’Amministrazione di appartenenza che dovra
pervenire entro il termine di 10 gg. dalla data della richiesta ed alle disposizioni di legge in materia di
assunzioni di personale presso gli Enti local.

L'assunzione avverra con inquadramento nella categoria giuridica ed econemica gia posseduta presso I'Ente
di provenienza, con conservazione dell’anzianita di servizio e della progressione orizzontale eventualmente

gia acquisita.

Il dipendente immesso in servizio a conclusione della procedura di mobilitad sara chiamato a svolgere
mansioni tipiche del personale di categoria C, relative al profilo professionale di “Istruttore area tecnica”, con
istruttoria dei procedimenti attinenti Farea tecnica in relazione, prioritariamente alle mansioni di lavori
pubblici, patrimenio, edilizia privata, urbanistica, redazione di atti e provvedimenti gestionali. La
sottoscrizione del contratte & condizionata alla mancata comunicazione ovvero all’esito negativo della
procedura di mobilitd obbligatoria ai sensi dell’art. 34 his del D. Lgs 165/2001.

L'Amministrazione Comunale, ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 e de! D. Lgs 10.08.2018 n. 101,
trattera i dati personali contenuti nella domanda solo per le finalita di svolgimento della procedura di mohilita
volontaria.

Il presente avvisa viene affisso all’Albo pretorio informatico e pubblicato sul sito internet del Comune di
Moretta www.comune.moretta.cn.it nella sezione “CONCQORS! “ e nella sezione “Amministrazione
Trasparente” alla voce “Bandi di Concorso” dal giorno 19.12.2019 al giorno 23.01.2020

Per ulteriOfi informazioni & possibile rivolgersi all’Ufficio Segreteria del Comune di Moretta al seguente
numero telefonico: 0172/911095 int. 5, e-mail: info@comune.moretia.cn.it

Ai sensi della L. 241/1990 il Responsabile del procedimento & la dott.ssa Mariagrazia Manfredi, Segretario
comunale del Comune di Moretta

Moretta, 11 19.12.2019
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