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Prot. 0004764
Rocca de’ Baldi, li 27/11/2018

AWISO PUBBLICO DI MOBILITA' VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI
"ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO" (CAT. ¢ DEL C.C.N.L. 31/03/1999) A TEMPO PARZIALE ED
INDETERMINATO PRESSO L'AREA SEGRETERIA

TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE: 28 DICEMBRE 2018

IL SEGRETARIO COMUNALE
RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

Richiamato ’art.30 del D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i.;
in esecuzione della determinazione n. 290 del 27/11/2018

rende noto

che il Comune di Rocca de’ Baldi intende procedere alla copertura di un posto di "Istruttore
Amministrativo" (cat. C del CCNL 31/03/1999) a tempo parziale al 88,9% (32 ore settimanali) ed
indeterminato presso I’Area Amministrativa mediante procedura di mobilita esterna volontaria
ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. n.165/2001.

Le modalita di partecipazione e di svolgimento della selezione sono stabilite dal presente
bando e, per quanto non espressamente previsto, dal Regolamento comunale
sul’ordinamento degli uffici e dei servizi.

Art. 1 - Requisiti per I'ammissione

Possono presentare domanda tutti coloro che:

a) sono dipendenti presso una Pubblica Amministrazione, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, nella medesima categoria professionale ovvero in una categoria professionale
di un comparto diverso equiparabile alla categoria C del comparto Regioni Autonomie Localj;

b) non hanno riportato sanzioni disciplinari superiori al richiamo scritto e nell'ultimo triennio
non hanno riportato alcuna altra sanzione disciplinare;

¢) non hanno procedimenti disciplinari in corso;

d) non hanno riportato, nell'ultimo triennio, una valutazione negativa da parte dell'Ente di
appartenenza;

e) non hanno riportato condanne penali e non hanno procedimenti penali in corso.

| requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione alla presente procedura di mobilita.

Qualora il servizio prestato sia inferiore al triennio, i requisiti di cui ai precedenti punti ¢) ed e)
devono intendersi riferiti al periodo di servizio effettivamente prestato nell'ultimo triennio.

Art. 2 - Presentazione delle domande
Le domande, redatte in carta semplice utilizzando esclusivamente il modulo allegato A) al
presente avviso, dovranno pervenire al protocollo del Comune di Rocca de’ Baldi - Via Umberto


mailto:rocca.de.baldi@cert.ruparpiemonte.it

1° n. 13 - a pena di esclusione entro il termine perentorio sovra indicato di VENERDI’ 28
DICEMBRE 2018 ore 12.00.

Nel caso di trasmissione a mezzo posta raccomandata A.R. saranno ammesse le sole domande
pervenute entro il suddetto termine. Qualora le domande pervengano successivamente i
candidati non saranno ammessi alla selezione.

La domanda potra altresi essere trasmessa, da casella di posta elettronica certificata (PEC)
riconducibile al candidato, al seguente indirizzo: rocca.de.baldi@cert.ruparpiemonte.it

A pena di esclusione, la domanda, deve essere sottoscritta con firma autografa in calce. La
firma non va autenticata. La domanda inviata a mezzo PEC & considerata equivalente a quella
sottoscritta con firma autografa, ai sensi dell'art.65, comma 2, del D. Lgs. 07/03/2005 n.82.

I Comune di Rocca de’ Baldi non assume alcuna responsabilita per la perdita di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato oppure dalla mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai fini della presente procedura non verranno prese in considerazione le domande di mobilita
gia in possesso del Comune di Rocca de’ Baldi. Pertanto, coloro che abbiano gia inoltrato
domanda di mobilita e siano tuttora interessati, dovranno presentare una nuova domanda
secondo le modalita ed i tempi sopra indicati.

Alla domanda il candidato deve allegare, a pena di esclusione:

1. dettagliato curriculum professionale, datato e sottoscritto, dal quale risultino il profilo
posseduto, gli uffici presso cui ha prestato servizio e le mansioni svolte, i requisiti di
preparazione, esperienza, attitudini e capacita professionali, nonché ogni altra informazione
che ritenga utile fornire al fine della valutazione della richiesta, redatto secondo il modello
allegato B);

2. copia della richiesta all'lAmministrazione di appartenenza di nulla osta non condizionato al
trasferimento ovvero, laddove gia in possesso, copia dell'assenso in data non anteriore a 6 (sei)
mesi dalla data di scadenza del presente avviso di mobilita. L’assenso al trasferimento rilasciato
da parte del competente organo dell’Amministrazione di provenienza dovra essere prodotto, a
pena di decadenza, entro 30 giorni dal ricevimento della richiesta da parte del Comune di Rocca
de’ Baldi.

3. Fotocopia del documento di identita in corso di validita.

Il Comune di Rocca de’ Baldi provvedera ad effettuare idonei controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni contenute nella domanda, ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, ai fini
dell'accertamento dei requisiti richiesti e, in caso di esito negativo, il dichiarante decadra dagli
eventuali benefici conseguenti alla dichiarazione risultata non veritiera, ferme restando le
responsabilita penali.

MODALITA' DI SELEZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE

Le domande pervenute saranno preliminarmente esaminate dal Settore Segreteria e Personale
ai fini dell'accertamento dei requisiti di ammissibilita. In ogni caso, non si considerano
validamente pervenute e sono pertanto escluse le domande di partecipazione prive di
sottoscrizione.

Il Comune di ROCCA DE’ BALDI, mediante apposita Commissione, individuera, sulla base delle
domande e dei curricula presentati, i candidati in possesso dei requisiti previsti dall'avviso e
della professionalita idonea a ricoprire la specifica posizione lavorativa.

Tali candidati verranno invitati a sostenere un colloquio selettivo, finalizzato alla verifica del
possesso dei requisiti attitudinali, motivazionali e professionali richiesti per il posto da ricoprire.
La Commissione valutera il colloquio tenendo conto dei seguenti criteri di valutazione:
preparazione professionale in materia di legislazione degli enti locali, redazione atti
amministrativi, gestione documentale, grado di autonomia nell'esecuzione del lavoro,
conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie all'esecuzione del



lavoro, attitudini e propensioni rispetto allo svolgimento dell'attivita e i compiti richiesti,
motivazione della richiesta di mobilita.

Non saranno considerati idonei i candidati che riporteranno al colloquio un punteggio
inferiore a 21/30.

Verra quindi formulata una graduatoria sulla base dei seguenti criteri:

TITOLI DI STUDIO E CURRICULUM max 15 punti

TITOLI DI STUDIO, il punteggio massimo attribuibile & pari a 3 punti, come di seguito
specificato:

e punti 1 per il possesso del titolo di studio richiesto per I'accesso dall'esterno;

e punti 2 per il possesso di titolo di studio superiore a quello richiesto per I'accesso
dall'esterno, purché attinente alla professionalita correlata al posto da coprire ed idoneo ad
evidenziare ulteriormente il livello di qualificazione professionale.

CURRICULUM PROFESSIONALE, sono valutate per un massimo di 12 punti:

e Le attivita professionali e gli altri titoli di studio e specializzazioni, formalmente
documentabili, idonee ad evidenziare ulteriormente il livello di qualificazione professionale
acquisito nell'arco dell'intera carriera attinenti la specifica posizione funzionale da conferire
con attribuzione dei punteggi di seguito elencati per un max di punti 4:

* punti 1 per ogni altro titolo di specializzazione o abilitazione o qualificazione professionale
riferibile al posto da ricoprire;

e punti 0,5 per ogni attivita professionale derivanti da specifici e qualificati incarichi;

* punti 0,5 per ogni altro titolo di qualificazione professionale acquisito con valutazione finale;
e punti 0,3 per ogni altro titolo di qualificazione professionale acquisito senza valutazione
finale;

e |l servizio prestato presso Amministrazioni Pubbliche non appartenenti al Comparto Regioni-
Enti Locali con collocazione nella medesima Categoria e stesso Profilo professionale (o
equivalente), con attribuzione di un punteggio di 0,05 punti per ogni mese intero di servizio a
tempo pieno, con un max di punti 3;

e |l servizio prestato presso Amministrazioni Comunali con collocazione nella medesima
Categoria e stesso Profilo professionale in ruoli analoghi a quello da ricoprire, con attribuzione
di un punteggio di 0,07 punti per ogni mese intero di servizio a tempo pieno, con un max di
punti 5.

Il servizio prestato a tempo parziale sara proporzionalmente ridotto. Ai fini dell'attribuzione del
punteggio, i servizi prestati in pit periodi verranno sommati.

COLLOQUIO max punti 30

Non saranno considerati idonei i candidati che riporteranno al colloquio un punteggio inferiore
a21/30.

Espletati tutti i colloqui, la Commissione redige la graduatoria finale ottenuta sommando, per
ciascun candidato, il punteggio relativo ai titoli e quello relativo al colloquio, per i candidati che
hanno ottenuto al colloquio un punteggio di almeno 21/30.

Il candidato prescelto dovra impegnarsi a produrre, entro il termine perentorio di 30 giorni
dalla richiesta del Comune di ROCCA DE’ BALDI la documentazione relativa al nulla osta
definitivo dell'Ente di appartenenza.

Si precisa, altresi, che questo Comune ha in corso di espletamento la procedura di mobilita ex
artt. 34 e 34 bis del Decreto Legislativo n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni.
Pertanto, qualora venisse comunicata disponibilita di personale in tal senso, quest'ultimo avra
la precedenza su qualsiasi altra mobilita ex art. 30 del medesimo citato Decreto.



La comunicazione relativa all'ammissione e all'esclusione dei candidati verra resa nota
mediante pubblicazione all'Albo pretorio telematico del Comune reperibile all'indirizzo
www.comune.roccadebaldi.cn.it e nella sezione Amministrazione trasparente - sotto sezione
Bandi di concorso, entro 10 giorni dalla data di scadenza del presente avviso. Coloro i quali
risulteranno ammessi dovranno presentarsi al colloquio nella data, ora e sede rese note con la
medesima modalita. Tale forma di pubblicita costituisce notifica ad ogni effetto di legge.

Art. 4 - Informativa sul trattamento dei dati personali ex art.13 D.Lgs. 30/06/2003 n. 196

In ordine ai dati personali trattati nell'ambito del presente procedimento si informa che: i dati
richiesti sono raccolti per le finalita inerenti alla procedura, disciplinata dalla legge e dal
regolamento comunale di attuazione, di reclutamento di personale dipendente;

- il trattamento dei dati avverra medianti strumenti, anche informatici, idonei a garantirne la
sicurezza ed a prevenire la violazione dei diritti, delle liberta fondamentali e della dignita
dell'interessato;

- il trattamento dei dati sensibili e giudiziari & reso obbligatorio dalla seguente normativa: D.Lgs.
165/2001 e relativo regolamento comunale di attuazione; L. 104/1992 e L. 68/1999;

- il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria e I'eventuale rifiuto a fornirli rende
I'istanza inammissibile;

-isoggetti o le categorie di soggetti ai quali i dati raccolti possono essere comunicati sono:

a) il personale interno dell'Amministrazione coinvolto nel presente procedimento per ragioni di
servizio;

b) ogni altro soggetto, nell'esercizio del diritto di accesso ai sensi della L. 7/8/1990 n. 241,
nonché del D.Lgs. 267/2000;

- i diritti spettanti all'interessato sono quelli di cui all'art.7 del D.Lgs. 196/2003 a cui si rimanda;

- titolare del trattamento dei dati & il Comune di Rocca de’ Baldi; responsabile del trattamento e
il sottoscritto Segretario Comunale, a cui gli interessati potranno rivolgersi per l'esercizio dei
diritti di cui all'art.7 del D.Lgs. 196/2003.

Art. 5 - Disposizioni finali

Il presente avviso non vincola in alcun modo questa Amministrazione che si riserva di non
procedere alla copertura del posto qualora, dall'esame dei curricula ef/o dai colloqui, non
emergano candidati in possesso della professionalita e della preparazione necessarie oppure
sopravvengano circostanze ostative al prosieguo della procedura in argomento.

Qualora la selezione si concluda con esito positivo, il candidato sara invitato a sottoscrivere il
contratto individuale di lavoro.

Il trasferimento e subordinato al consenso dell'Amministrazione di appartenenza, che qualora
non gia rilasciato, dovra essere espresso entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla richiesta da
parte del Comune di Rocca de’ Baldi.

Al dipendente trasferito si applica il trattamento economico, compreso quello accessorio,
previsto dal C.C.N.L. per il personale del comparto Regioni e Autonomie Locali.

Eventuali informazioni e chiarimenti potranno essere richiesti al Segretario Comunale (0174
587103).

Responsabile del procedimento & il Segretario Comunale dott.ssa Laura Baudino.

Il presente avviso, con relativo schema di domanda, € pubblicato in forma integrale all'Albo
Pretorio comunale (indirizzo: www.comune.roccadebaldi.cn.it) ed & consultabile al medesimo
indirizzo nella sezione Amministrazione trasparente - sotto sezione Bandi di concorso.

IL SEGRETARIO COMUNALE
Firmato digitalmente
BAUDINO LAURA



