
COMUNE DI FRABOSA SOPRANA 
Provincia di Cuneo 

 
 

 

 

 

 

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ VOLONTARIA PER LA 

COPERTURA DI UN POSTO DI “COLLABORATORE 

PROFESSIONALE – AREA TECNICA MANUTENTIVA  (CAT. B3 

DEL C.C.N.L. 31/03/1999) – SERVIZIO TECNICO E TECNICO 

MANUTENTIVO” 
 

Si rende noto che questa Amministrazione intende procedere alla copertura di un posto di 

“Collaboratore professionale – Area Tecnica Manutentiva” (cat. B3 del C.C.N.L. 31/03/1999) –  

mediante l’istituto della mobilità esterna, come disciplinato dall’art. 30 del D.Lgs. 30/03/2001 n.165 

e s.m.i. 

 

1) Requisiti per l’ammissione 
 Possono presentare domanda tutti i dipendenti a tempo indeterminato di altre Amministrazioni 

Pubbliche che, alla data del presente avviso, si trovino inquadrati nella categoria B3 del C.C.N.L. 

31/03/1999, con la qualifica di “Collaboratore professionale – con funzioni di Servizio Tecnico e 

tecnico Manutentivo: servizi esterni (cantoniere – operaio – autista – conducente mezzi – servizi 

vari)”. 

 Il candidato deve essere in possesso del Diploma di Qualifica Scuola Secondaria di secondo 

grado (3 anni)  e della Patente D + CQC. 

 I partecipanti non devono aver riportato, nei due anni precedenti la data di scadenza del 

presente avviso, sanzioni disciplinari, né avere procedimenti disciplinari in corso. 

 

2) Presentazione delle domande 
 Le domande, redatte in carta semplice utilizzando esclusivamente il modulo allegato al presente 

avviso, sottoscritte in calce ed accompagnate obbligatoriamente da un dettagliato curriculum 

formativo-professionale, dovranno pervenire (direttamente o a mezzo raccomandata A.R. di cui farà 

fede il timbro dell’Ufficio Postale accettante) alla Segreteria del Comune di Frabosa Soprana – 

dr.ssa Marina Perotti – Segretario Comunale - entro e non oltre il 12 AGOSTO 2010. 

 

3) Svolgimento della procedura di mobilità 
 Il trasferimento è comunque subordinato al parere favorevole dell’Amministrazione di 

appartenenza, nonché all’esito di un colloquio volto a verificare le capacità professionali-attitudinali 

degli aspiranti. 

 

4) Informativa sul trattamento dei dati personali ex art.13 D.Lgs. 30/06/2003 n. 196 
In ordine ai dati personali trattati nell’ambito del presente procedimento, si informa che: 

� i dati richiesti sono raccolti per le finalità inerenti alla procedura, disciplinata dalla legge e dal 

regolamento comunale di attuazione, di  reclutamento di personale dipendente;  



� il trattamento dei dati avverrà medianti strumenti, anche informatici, idonei a garantirne la 

sicurezza ed a prevenire la violazione dei diritti, delle libertà fondamentali e della dignità 

dell’interessato; 

� il trattamento dei dati sensibili e giudiziari è reso obbligatorio dalla seguente normativa: 

D.Lgs. 165/2001 e relativo regolamento comunale di attuazione; L. 104/1992 e L. 68/1999; 

� il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria e l’eventuale rifiuto a fornirli rende 

l’istanza inammissibile; 

� i soggetti o le categorie di soggetti ai quali i dati raccolti possono essere comunicati sono : 

a) il personale interno dell’Amministrazione coinvolto nel presente procedimento per ragioni 

di servizio, nonché i componenti della commissione esaminatrice;  

b) ogni altro soggetto, nell’esercizio del diritto di accesso ai sensi della L. 7/8/1990 n. 241, 

nonché del D.Lgs. 267/2000; 

� i diritti spettanti all’interessato sono quelli di cui all’art.7 del D.Lgs. 196/2003 a cui si 

rimanda; 

� titolare del trattamento dei dati è il Comune di Frabosa Soprana; responsabile del trattamento 

è la dr.ssa Marina Perotti a cui gli interessati potranno rivolgersi per l’esercizio dei diritti di 

cui all’art.7 del D.Lgs. 196/2003. 

 

5) Disposizioni finali 
Il presente avviso non vincola in alcun modo questa Amministrazione che si riserva, altresì, la 

facoltà di non dare corso alla procedura in caso di sopravvenute cause ostative. 

 . 

Eventuali informazioni e chiarimenti potranno essere richiesti all’Ufficio Segreteria – dott.ssa 

Marina Perotti (0174/244024).  

 

Frabosa Soprana, li, 27 LUGLIO 2010   

 

                                                                                    IL SEGRETARIO COMUNALE 

                   (Dr.ssa Marina Perotti) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Al Comune di Frabosa Soprana 
Ufficio Segreteria 

Piazza Municipio n. 5 

                                                              12082 FRABOSA SOPRANA 
 
 

Oggetto: domanda di assunzione tramite procedura di mobilità esterna.  
 

 
Il/La sottoscritto/a ____________________________________________________________ 

nat__ a _____________________________________  provincia di _____________________ 

il ___________________  residente in _____________________________ provincia di 

________________________ Via ______________________ n. ___ rivolge domanda di 

partecipazione alla  procedura di mobilità volontaria per la copertura di un posto di 

“Collaboratore professionale – Area Tecnica Manutentiva – (cat. B3 del C.C.N.L. 31/03/1999) – 
Servizio Tecnico e Tecnico manutentivo ,  indetta da codesto Comune. 

A tal fine, sotto la propria personale responsabilità, dichiara: 

 

A) di essere attualmente in servizio a tempo indeterminato presso ______________________ a far 

data dal ________________________________; 

  

B) di essere inquadrato nella Categoria B3 del C.C.N.L. 31/03/1999 - posizione 

economica_______________ profilo professionale__________________ a decorrere dal 

__________________; 

 

C) di non aver riportato, nei due anni precedenti la data di scadenza del presente avviso, sanzioni 

disciplinari, né di avere procedimenti disciplinari in corso; 

 

D) di essere in possesso del diploma di Qualifica Scuola Secondaria di secondo grado (3 anni) 

(specificare il tipo di diploma di Qualifica) conseguito nell’anno scolastico  ___________ presso 

____________________ di _________________________ con la votazione finale di 

__________________; 

 

E) di essere in possesso della Patente D + CQC; 

 

F) di aver precedentemente prestato servizio presso i seguenti Enti/Aziende private: 
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________; 

 
G) di aver preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato le disposizioni dell’avviso di 

mobilità. 

 
Allega: 
- curriculum formativo – professionale dettagliato (obbligatorio). 

 

Recapito a cui trasmettere tutte le comunicazioni relative alla procedura di mobilità:  

_____________________________ 

_____________________________ 

_____________________________ 

(tel: _____/___________) 

 

Data _____________                 

______________________________                                                            

firma 


