COMUNE DI PEVERAGNO

Provincia di Cuneo

Piazza Pietro Tosellin. 15 - Tel. 0171-337711 - Fax: 0171-339085

e-mail: protocollo@comune.peveragno.cn.it p.e.c.:comune.peveragno@legalmail.it

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ VOLONTARIA PER LA COPE RTURA
DI UN POSTO DI “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE -
AREA RAGIONERIA - SERVIZIO ECONOMICO
FINANZIARIO(CAT. C C.C.N.L. 21/05/2018) A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO.

IL SEGRETARIO COMUNALE

Vista la propria determinazione n. 73 del 4/06/2@dbttata in esecuzione della deliberazione della
Giunta Comunale n. 155 del 24.12.2021 avente agbttmy la programmazione del fabbisogno del
personale per il triennio 2021/2023 e I'approvaeidella dotazione organica dell’ente;

RENDE NOTO

che e indetta una procedura di mobilita esternantatia, per la copertura, ai sensi dell’art. 30 de
D.Lgs. n.165/2001, di n. 1 posto di “Istruttore amistrativo — Area Ragioneria — Servizio
Economico Finanziario (cat. C del C.C.N.L. 21/03/20a tempo pieno ed indeterminato.

Il presente bando di mobilitad, non vincola in alcunmodo ’Amministrazione a procedere all’assunzione.
L’Amministrazione si riserva in ogni caso di eserdare la piu ampia autonomia di modificare o revocae

il presente bando di mobilita e di prorogarne o driaprirne i termini per la presentazione delle domande

di partecipazione. Oppure di non dare seguito allacopertura del posto per insindacabili valutazioni
organizzative o qualora non venga individuata la pofessionalita attesa per il profilo richiesto.

Art. 1 - Requisiti per 'ammissione:
Possono presentare domanda tutti coloro che:

a) sono dipendenti presso una Pubblica Amministraziomen rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, nella medesima categoria profeskomasero in una categoria professionale di
un comparto diverso equiparabile alla categorialCabmparto Funzioni Locali;

b) siano in possesso della patente di guida di caseBor

c) siano in possesso di diploma di istruzione secaa@aseguito corso di studi quinquennale;

d) siano in possesso di idoneita psico-fisica all’etgghento delle funzioni da svolgere, che
I’Amministrazione si riserva di accertare ai sathdia normativa vigente;

e) non abbiano riportato sanzioni disciplinari superi richiamo scritto né ogni altra sanzione
disciplinare nei tre anni precedenti la data ddsocaa del presente awviso;

f) non abbiano procedimenti disciplinari in corso;

g) abbiano riportato, nell'ultimo triennio, unaw@zione positiva da parte dell’Ente di
appartenenza,

h) non abbiano riportato condanne penali e non ablpesmedimenti penali in corso.

i) siano in possesso @reventiva dichiarazione di disponibilita del priopEnte di appartenenza alla
cessione del contratto di lavoro, con decorrenzaldaettembre 2021 qualora il/la candidato/a
risulti vincitore/trice della selezione.



| requisiti prescritti debbono essere possedudi@dita di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione all@pregprocedura di mobilita.

Qualora il servizio prestato sia inferiore al tnem i requisiti di cui ai precedenti punti g) eyl i
devono intendersi riferiti al periodo di servizibettivamente prestato nell’'ultimo triennio.

Art. 2 - Presentazione delle domande
Ai fini della presente selezione NON verranno piiessonsiderazione le domande di mobilita
presentate in data antecedente a quella del pedsentlo.

Le domande, redatte in carta semplice utilizzamstbusivamente il modulo allegato A) al presente
awviso, dovranno pervenire al protocollo del Comdn@everagno — Piazza Pietro Toselli 15 — a
pena di esclusiongntro il termine perentorio del giorno 5 LUGLIO 2021— ore 12.00
Nel caso di consegna diretta della domanda alEldffiProtocollo, PREVIO APPUNTAMENTO
TELEFONICO, tenuto conto del permanere dello stameergenziale, fara fede la data apposta
dall'ufficio medesimo.
La domanda potra altresi essere trasmessa daacdisetista elettronica certificata (PEC)
riconducibile al candidato, al seguente indirizzomune.peveragno@legalmail.it
In tal caso, (invio domanda via pec) l'invio dedl@manda e dei relativi allegati dovra avvenireriruaico
file in formato PDF. A tal fine sono consentitesieguenti modalita di predisposizione del file PRF d
inviare:
1) tramite la PEC: sottoscrizione della domanda aondidigitale del candidate a pena di esclusione,
con certificato rilasciato da un certificatore &cktato;
2) tramite la PEC: sottoscrizione della domanda aondiautografa del candidate a pena di esclusione
e scansione della documentazione (compresa scandionn documento di identita in corso di
validita).

Le domande non firmate dal candidato non verranocettate e verra disposta I'esclusione del
partecipante.

Si precisa inoltre ch&ON fara fede la data del timbro dell’Ufficio postde accettantee non
saranno, comunque, prese in considerazione, le midengervenute tramite servizio postale

successivamente alla data di scadenza del preseng®, ancorché spedite nei termini sopraindicati.

I Comune di Peveragno non assume alcuna respditésaper la perdita di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione del recapitpatée del candidato oppure dalla mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicatlla domanda, né per eventuali disguidi
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fadu forza maggiore.

Ai fini della presente procedura non verranno pliaseonsiderazione le domande di mobilita gia in
possesso del Comune di Peveragno; pertanto, col@abbiano gia inoltrato domanda di mobilita
e siano tuttora interessati, dovranno presentaaenuova domanda secondo le modalita ed i tempi
sopra indicati.

Alla domanda il candidato dovra allegare, a peresdiusione:

1. dettagliato curriculum professionale, datato e osatitto, dal quale risultino il profilo
posseduto, i settori presso cui ha prestato serei# mansioni svolte, i requisiti di preparazione
esperienza, attitudini e capacita professionaliché ogni altra informazione che ritenga utile
fornire al fine della valutazione della richiest@mnché attestazione del possesso dei requisiti di
cui ai punti b),c) e d) ;

2. preventiva dichiarazione di disponibilita del priopente di appartenenza alla cessione del contratto
di lavoro, con decorrenza dal 1 Settembre 2021llpcuu#/la candidato/a risulti vincitore/trice dall
selezione;

3. fotocopia di un valido documento di identita.

I Comune di Peveragno provvedera ad effettuaraadoontrolli sulla veridicita delle dichiarazioni
contenute nella domanda, ai sensi dell’art. 71DdELR. 28.12.2000, n. 445, ai fini dell’accertanoent
dei requisiti richiesti e, in caso di esito negativl dichiarante decadra dagli eventuali benefici



conseguenti alla dichiarazione risultata non \exati ferme restando le responsabilita penali.

Art. 3 — Convocazione candidati/e per colloquio settivo
I/le candidati/e in possesso di tutti i requisiteyisti saranno convocati/e per sostenere un aaloq
volto ad approfondire elementi contenuti nel cudtien (percorso formativo seguito ed esperienza

professionale maturata in relazione alla qualiflearicoprire), ad integrare aspetti non evidenziati
predetto documento, a valutare il ruolo effettivateerivestito presso I'ente di appartenenza, a
verificare I'attitudine al ruolo e a sondare glpa#ti motivazionali che hanno dettato la richiedita
mobilita.

La Commissione valutera il predetto colloguémendo conto in particolare anche dei sggue
elementi di valutazione:

a) grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro;

b) esperienza nello specifico settore del SenExionomico Finanziario;

b) conoscenza di tecniche di lavoro e procedurdgbeeminate necessarie nell’esecuzione del lavoro;
c) capacita di individuare soluzioni innovativepasto all’attivita svolta.

Al termine dei collogui la commissione esaminatriaesuo insindacabile giudizio, procedera alla
formazione della graduatoria dei/lle candidati/eniéi sulla base della valutazione del curriculum e
sull'esito del colloquio, anche in presenza di saka domanda di trasferimento.

La sede e la data di tale colloquio verranno pehbliesclusivamente sul sito Internet del Comune di
Peveragnohttp://www.comune.peveragno.ch.isezione CONCORSI, con valore di notifica a tgliti
effetti di legge.

I/Le candidati/e dovranno presentarsi muniti/eddineo documento di riconoscimento, provvisto di
fotografia e in corso di validita, pena I'esclusattalla partecipazione.

L’assenza al colloquio sara considerata, in ogedcenuncia alla partecipazione alla selezione.

Art. 4 - Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento
UE 2016/679 (GDPR)

I Comune di Peveragno, in qualita di Titolaretteea i dati personali conferiti in relazione agépente
bando, con modalita prevalentemente informaticbeleamatiche, per I'esecuzione dei propri compiti
di interesse pubblico o comunque connessi all'éderadei propri pubblici poteri, ivi incluse le
finalita di trattazione dell'istanza ed avvio/proggione/conclusione del relativo procedimento,
compresa l'attivita di verifica, di archiviaziordi,ricerca storica e di analisi per scopi statistic

Il conferimento dei dati e obbligatorio ed il lonsancato inserimento non consente di completare il
procedimento avviato con la presentazione dellistia

| dati saranno trattati per tutto il tempo necdssatla conclusione del procedimento avviato e,
successivamente alla scadenza dei termini di premoe/decadenza dell’attivita di verifica e
controllo, i dati saranno conservati in confornatie norme sulla conservazione della documentazione
amministrativa.

| dati saranno trattati esclusivamente dal persomaba collaboratori del Titolare o delle imprese
espressamente nominate come Responsabili delmeatta. Al di fuori di queste ipotesi i dati non
saranno comunicati a terzi né diffusi, se non @i specificamente previsti dal diritto nazionale o
dell’'Unione europea.

Gli interessati hanno il diritto di ottenere datolare del trattamento, nei casi previsti dallagkeg
ricorrendone i presupposti, 'accesso ai dati psabce la rettifica o la cancellazione degli stesda
limitazione del trattamento che li riguarda o dipogsi al trattamento (artt. 15 e ss. del GDPR).
L’apposita istanza e presentata contattando il &esbile della protezione dei dati ai recapiti
pubblicati nella Sezione Amministrazione traspareiel nostro sito internet. Gli interessati,
ricorrendone i presupposti, hanno, altresi, iltiirdi proporre reclamo al Garante quale Autorita d
controllo secondo le procedure previste.

Maggiori informazioni sono inoltre reperibiliuls nostro sito internet del’lEnte o possono essere
richieste al Responsabile del procedimento.



Art. 5 Contratto individuale di lavoro — presentazione dei documenti

Successivamente alla cessione del contratto drdasla parte dellEnte di appartenenza, il Comune
stipulera con il/la vincitore/trice della selezionk contratto individuale di lavoro a tempo
indeterminato, secondo quanto previsto dal C.C.Mdl.personale del Comparto Funzioni Locali al
momento vigente.

I/le vincitori/trici, prima della stipulazione dedontratto individuale di lavoro, saranno invitati a
produrre una dichiarazione sostitutiva dell’atto rditorieta, ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445 s.m.i. attestante le inforomaze dati dichiarati in sede di istanza di
partecipazione alla selezione e nel curriculumregia detenuti da pubbliche amministrazioni.

L’Amministrazione si riserva la facolta di verifiea la veridicita delle dichiarazioni dei/delle
candidati/e.

Art. 6 - Disposizioni finali

Il presente avviso non vincola in alcun modo quéstaninistrazione che si riserva di non procedere
alla copertura del posto qualora, dal’esamecdeiiculume/o dai colloqui, non emergano candidati
in possesso della professionalita e della prepamaznecessarie oppure sopravvengano circostanze
ostative al prosieguo della procedura in argomento.

L’avviso non costituisce in alcun caso diritto affeobilita a qualsiasi titolo, non vincola in alcun
modo I’Amministrazione Comunale, che si riservéresl, la facolta di non dar corso alla procedara i
conseguenza dell'introduzione di diverse e/o wtelimitazioni in materia di assunzioni imposte da
disposizioni legislative ovvero dal mutare dellgyeaze organizzative dello stesso.

Qualora la selezione si concluda con esito positiveandidato sara invitato a sottoscrivere il tcatto
individuale di lavoro, il Comune si riserva di nprocedere all'acquisizione del contratto qualora la
decorrenza dello stesso risulti incompatibile aproprie esigenze organizzative.

Al dipendente trasferito si applica il trattameertmnomico, compreso quello accessorio, previsto dal
C.C.N.L. per il personale del comparto Funzioni&loc

Il trasferimento e subordinato all'esito negativo ella gia avviata procedura ex art. 34 bis del
D.L.vo 165/2001.

L’eventuale assunzione del candidato prescelto ordinata al rilascio del nulla osta da parte
dellAmministrazione di appartenenza entro un teencompatibile con le esigenze organizzative di
questo Comune e comunque NON OLTRE il 1.09.2021.

In caso di diniego da parte dell’'Ente di provengnzdi tempistiche non compatibili con le esigenze
di questo Comune, ’Amministrazione si riserva kcdlta (e non I'obbligo) di procedere allo
scorrimento della graduatoria.

Alla data del trasferimento il candidato seleziondbvra aver usufruito di tutti i giorni di ferie e
riposo compensativo maturati presso ’Amministragiai provenienza.

Eventuali informazioni e chiarimenti potranno essefichiesti al Comune di Peveragno:
protocollo@comune.peveragno.cn.it

Il presente awviso, con relativo schema di domaadaybblicato in forma integrale all’Albo Pretorio
comunale (indirizzowww.comune.peveragno.cr.ied € consultabile al medesimo indirizzo nella
sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di et

Peveragno, addi 4/06/2021

IL SEGRETARIO COMUNALE

(Dott.ssa PARA Monica)
Originale Firmato Digitalmente



ALLEGATO A)

AL COMUNE DI PEVERAGNO
Piazza Toselli 15
12016 — PEVERAGNO

comune.peveragno@legalmail.it

OGGETTO: Domanda di assunzione tramite mobilitéerest per la copertura di n. 1 posto di
“| struttore amministrativo Contabile - Area Ragioneria — Servizio Economico Finanziario (cat.
C del C.C.N.L. 21/05/2018) a tempo pieno ed indetainato.

7 T 11 (0 1o 10 = P
con riferimento all’avviso pubblico di mobilita esha volontaria per la copertura di n. 1 posto di
“| struttore amministrativo — Area Ragioneria — Seovizconomico Finanziarid¢cat. C del C.C.N.L.
21/05/2018) a tempo pieno ed indeterminato

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla relativa guoge a tal fine,ai sensi del D.P.R. 28 dicembre
2000 n. 445, consapevole delle sanzioni penaliigien caso di dichiarazioni mendaci, di falsita
negli atti e di uso di atti falsi, sotto la propresponsabilita

DICHIARA
1. le proprie generalita sono:
COgNOME ... e e e NOME o e
[ ToTo [0 I I F= 1= o [ g = Yol | - PP Comune
di residenza .......ccoviiiiii i Via e n. CIVICO.........ceuu.... Eventuale
recapito, se diverso dalla residenza.............coooiiiiiiiiiiii Numero

1] 2] (0] 01 o o JT

2. diimpegnarsi a comunicare eventuali successiveaziani, riconoscendo che il Comune di Pever
agno non si assume alcuna responsabilita in casmarrimento di comunicazioni a causa
di inesatta indicazione del recapito o di mancatardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo, ovvero di disguidi imputabili a fatto tirzi, a caso fortuito o forza maggiore;

3. di essere in servizio a tempo indeterminato con pfofilo professionale di
..................................................................................... (cat............/ posizione
economica............ I €] (=557 J P
adecorreredal ............... ;

4. di avere éventualmenjeprestato in precedenza la propria attivita latre@apresso le seguenti
Pubbliche amministrazioni:

Ente...ccoi ufficio.......ooeie i, categoria....... pfdo.......
.................................... dal .o @l
Ente....oo Ufficio......coovii i, categoria....... pfdo.......
.................................... dal .o @l
Ente....oo Ufficio......coovii i, categoria....... pfdo.......
.................................... dal ..o @l
5. di essere in possesso del titolo di StUIO dii .....e.vtomme e
(o0 g IST=To U (o T o] (=2 o P il.
................................. convotazione di .......coovveiiiiiiiiii e

6. di non aver riportato sanzioni disciplinari superial richiamo scritto e I'assenza di ogni altra
sanzione disciplinare nei tre anni precedentala di scadenza dell'avviso di cui sopra;

7. di non avere procedimenti disciplinari in corso;

8. di aver riportato, nell’'ultimo triennio, una valatane positiva da parte dell’Ente di appartenenza;



9. di non aver riportato condanne penali;

10. di non aver procedimenti penali pendenti;

11.di aver preso visione e di accettare modo pieno e incondizionato le
disposizioni
dell'avviso di mobilita;

12. di essere in possesso della patente di guida B;

13. di essere in possesso di idoneita psico-fisicaespletamento delle funzioni da svolgere

14. di essere in possesso dgitaventiva dichiarazione di disponibilita del priopente di appartenenza
alla cessione del contratto di lavoro, con decaaedal 1.06.2021, qualora il/la sottoscritto/a
risulti vincitore/trice della selezione, di produrlo in allegato;

15. di aver preso visione dell'informativa sul trattarteedei dati personali, ai sensi dell’art. 13 del
Regolamento UE 2016/679 (GDPR).

Allega:

dettagliato curriculum professionaftitolo di studio, attivita svolta nella P.A. condicazione
dei requisiti di cui il punto ¢), comma 1, art. glkhvviso, del profilo professionale, dei settori
presso cui ha prestato servizio e delle relativensi@ni, degli incarichi affidati, dei corsi
di perfezionamento ed aggiornamento e tutto guadncorra all'arricchimento professionale
in rapporto al profilo da ricoprire);

fotocopia del seguente documento di riconoscimentoin corso di
ValdIta. ...

assenso al trasferimento del’Amministrazione giapenenza;

................................. (altri elementi utili al fine della valutazione dlrichiesta).

Il richiedente

(luogo e data) (firma leggibile)



