COMUNE DI PRIOLA

C.A.P. 12070 R®VINCIA DI CUNEO
Via Provinciale 2/A - 12070 PRIOLA CN
Partita Iva - codice fiscale 00358940047
Tel. 0174 88018 - Fax: 0174 88356
e-mail: priola@reteunitaria.piemonte.it
PEC:priola@cert.ruparpiemonte.it

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO
PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONEDI UNA UNITA’ DI PERSONALE CON
PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE TECNICO /GEOMETRA,
CATEGORIA GIURIDICA “C” - A TEMPO PIENO E INDETERMINATO CON
PREVISIONE DI ASSEGNAZIONE DELL’ASSUMENDO DIPENDENTE IN
CONVENZIONE / COMANDO PRESSO ALTRI COMUNI / UNIONI MONTANE.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO
SEGRETARIO COMUNALE

In esecuzione della propria determinazione nirB8data 29/01/2019;

VISTO il Testo Unico delle leggi sull’ordinamentegli Enti Locali, approvato con D.Lgs. 18.08.2000 n
267es.m.ei;

VISTO il D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 “Norme generalil'©rdinamento del Lavoro alle dipendenze delle
Pubbliche Amministrazioni”

VISTO il vigente Regolamento comunale sull’OrdinanteeGenerale degli Uffici e dei Servizi - Dotazione
organica — Norme di accesso del Comune di Priola;

RENDE NOTO

che e indetto un concorso pubblico, per titoli edmai, per 'assunzione a tempo pieno ed indetetmina
di una unita di personale con profilo professiondie‘lSTRUTTORE TECNICO / GEOMETRA”
Categoria C, posizione economica C1, - con prewesidi asseghazione dellassumendo dipendente in
convenzione / Comando presso altri Comuni / Unidoitane.

Si garantisce parita e pari opportunita tra uoraiionne per I'accesso al lavoro ai sensi delladeyg
198/2010 e s.m.i..

REQUISITI PER L'AMMISSIONE AL CONCORSO

Per essere ammessi al concorso gli aspiranti desssere in possesso dei seguenti requisiti:

a. eta non inferiore agli anni 18 e non superiofetal costituente il limite per il collocamentoipaso.

b. essere in possesso del: DIPLOMA di MATURITA’ TEM DI GEOMETRA,; i diplomi conseguiti
all’estero devono essere riconosciuti equipollehtcorrispondente titolo di studio in italiano ctn
modalita di cui all'art.332 del T.U. 31.8.1933 rop5

C. essere in possesso della patente di guida Cad.'d¥re superiori;

d. essere in possesso della cittadinanza italiarl® dttadinanza di uno degli Stati membri dellitime
Europea. Sono equiparati ai cittadini gli italiaoin appartenenti alla Repubblica;

€. non aver riportato condanne penali e non avaryegolimenti penali in corso che impediscano, aiisens
delle vigenti disposizioni in materia, la costimze del rapporto di impiego con la Pubblica
Amministrazione;

f. non essere stati destituiti dall'impiego pressblgiche amministrazioni per persistente insuffitée
rendimento o licenziati a seguito di procedimenseiglinare, ovvero non essere stati dichiaratediedi
per aver prodotto documenti falsi o viziati da iliiga non sanabile;



g. hon essere esclusi dall’elettorato attivo;

h. idoneita fisica all'impiego. L’Amministrazione Hiacolta di sottoporre a visita medica i candidaérai
diritto all'assunzione;

i. Assolvimento degli obblighi imposti dalla leggel seclutamento militare (per i candidati di sesso
maschile nati entro il 31.12.1985);

|. Essere in possesso dei requisiti necessari pavdlgimento dell’attivita di RUP (Responsabile Unidel
Procedimento) ai sensi delle linee ANAC 3/2016.

m. Essere in possesso dell’abilitazione all’eseoai#slla professione.

| cittadini degli Stati membri dell’Unione Europelavono possedere, ai fini dell’accesso ai postadel
Pubblica Amministrazione, i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negliati di appartenenza o di provenienza,

b) essere in possesso, fatta eccezione dellaritifoliella cittadinanza Italiana, di tutti gli altequisiti
previsti per i cittadini della Repubblica

c) avere conoscenza della Lingua Italiana

| requisiti di cui sopra devono essere possedigtiddta della scadenza del termine stabilito netqmte
bando di concorso per la presentazione delle doendn@mmissione.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Al titolare del posto predetto compete il trattamoesconomico previsto dal Contratto Collettivo Namle in
vigore per il personale degli Enti Locali ed eveatitindennita e quote di famiglia e tredicesima sikta.

SCADENZA DEL BANDO

La domanda di ammissione, redatta utilizzandoorimiat allegato, deve essere spedita ed indirizzata
all'’Amministrazione Comunale — Ufficio Segreteri&/ia Provinciale 2/A — 12070 Priola - oppure spadi
all'indirizzo di Posta Elettronica Certificapaiola@cert.ruparpiemone (inicamente da PEC nominativa del
candidato pena I'esclusione) oppure presentatdtatimente all’'Ufficio Protocollo del Comune nei segti
orari: lunedi, martedi, mercoledi, giovedi e vehéddlle ore 09,00 alle ore 12,00 ) — entro le 1i2eD0 del
trentesimo giorno successivo a quello di pubbiaaz dell'avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Réplica
Italiana o, se giorno festivo, entro le ore 12:@0mimo giorno lavorativo successivo uti{@1/04/2019).

Si considerano pervenute in tempo utile solo le alwate ricevute al Protocollo entro il termine didsaza
del bando. L'Amministrazione Comunale non rispoadéireventuali ritardi. Nel caso di domande invidae

PEC fara fede quale data di ricevimento l'attestezitemporale risultante dalla ricevuta di conseijasciata
dal gestore PEC del Comune di Priola. Le domandardnissione al concorso si considerano prodotte in
tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandiat@aeiso di ricevimento entro il termine indicafotal
fine fa fede il timbro a data dell’'ufficio Postabecettante. Sulla busta di spedizione dovrannoresse
chiaramente riportati il concorso, il nome ed ignpome del candidato. Non saranno comunque prese in
considerazione le domande che, anche se speditermani, pervengano al Comune oltre dieci gioropd il
termine fissato per la presentazione. Il Comune aggume alcuna responsabilita per la mancata oioezi
della domanda dovuta a disguidi postali o ad alrese non imputabili al Comune stesso.

TITOLI DI PREFERENZA

A parita di merito hanno diritto a preferenza:

— gli insigniti di medaglia al valor militare;

— i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

— i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

— i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
— gli orfani di guerra;

— gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

— gli orfani dei caduti per servizio nel settoréplico e privato;
— i feriti in combattimento;



- gli insigniti di croce di guerra o di altra ati@aone speciale di merito di guerra, nonché i cafamiglia
numerosa,

— i figli dei mutilati e degli invalidi di guerraxecombattenti;

— i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

— 1 figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

— i genitori vedovi non risposati, i coniugi nosposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o nonsgibdei caduti
di guerra;

— i genitori vedovi non risposati, i coniugi nospgosati e le sorelle ed i fratelli vedovi o nonsgibdei caduti
per fatto di guerra;

— i genitori vedovi non risposati, i coniugi nosposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o nonsgibdei caduti
per servizio nel settore pubblico e privato;

— coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

— coloro che abbiano prestato lodevole servizio walunque titolo, per non meno di un anno,
nellAmministrazione Comunale di Priola;

— 1 coniugati ¢ i non coniugati con riferimento al numero dei figli a carico;

— gli invalidi ed i mutilati civili;

— i militari volontari delle Forze armate congedsgnza demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli, la preferenza é eninata:

— dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
— dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

- dalla minore eta.

DOCUMENTI RICHIESTI PER LA PARTECIPAZIONE AL CONCOR SO

Nella domanda di ammissione al concoespena di esclusiongl candidato deve dichiarare sotto la propria
personale responsabilita ai sensi degli articoli4¥6e 76 del DPR 445/2000:

a) nome e cognome (per le donne coniugate va comundigato il cognome da nubile)

b) data e luogo di nascita;

c) codice fiscale;

d) residenza, recapiti telefonici anche mobili e iredio e-mail;

e) possesso della cittadinanza italiana o di appanizneall’ UE ai sensi del D.P.CM. 07/02/1994 n. 174,

f) godimento dei diritti politici e civili

g) comune nelle cui liste elettorali é iscritto ovvénmotivi della non iscrizione o della cancellazion
dalle liste medesime

h) eventuali condanne penali riportate precisandesilse vi siano procedimento penali in corso ovvero
di non aver riportate condanne penali né di avevegaimenti penali in corso

i) di non essere sottoposto a misure di prevenziomnt egserlo mai stato

j) di non essere stato destituito o dispensato dali#go presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento ovvero di ®3sere stato dichiarato decaduto da un impiego
statale ai sensi dell'art. 127 - primo comma -eiett“D” del T.U. delle disposizioni concernenti lo
statuto degli impiegati civili dello Stato (appréwaon DPR 3/1957);

k) di non aver subito risoluzioni dall'impiego pred2obbliche Amministrazioni;

I) di essere in possesso dell'idoneita fisica all'iegg ovvero di essere stato riconosciuto invalido
precisando tipologia e percentuale di riduzionéadespacita lavorativa;

m) di essere in possesso del diploma di “Maturitaitecdi Geometra”;

n) di possedere I'abilitazione all'esercizio dellafessione;

0) essere in possesso dei requisiti necessari peolgimento dell'attivita di RUP — Responsabile Umic
di Procedimento ai sensi delle Linee ANAC n 3/2016;

p) se cittadino straniero buona conoscenza parlatateagdella lingua italiana

g) lacapacita di utilizzo di apparecchiature e apglicni informatiche piu diffuse (word — excel — paw
point —autocad —internet — outlook)

r) gli eventuali titoli che danno diritto di risereepreferenza a parita di punteggio



s) i candidati portatori di handicap ai sensi dellggke 104/1992 devono specificare nella domanda di
partecipazione, in relazione al proprio handicdpudilio necessario di cui abbisognano per
I'espletamento delle prove e I'eventuale necessitieroga, di tempi aggiuntivi;

t) di accettare senza riserva le condizioni stahbiléEbando di concorso nonché da leggi e regolamenti
in vigore al momento dell'assunzione ivi compresadrme del C.C.N.L.

u) di essere a conoscenza del fatto che le falseadlechioni comportano sanzioni penali — art. 76 DPR
445/2000;

v) il domicilio, completo di ogni tipologia di recapitanche mobile e di posta elettronica certificata,
presso il quale devono, ad ogni effetto, essesetease le comunicazioni relative alla selezionedda
atto che, in carenza della suddetta indicazionepteunicazioni saranno inoltre presso la residenza
dichiarata al precedente punto “D”

Il candidato dovra infine autorizzare il trattanm®imtei dati personali ai sensi del Regolamento exgap
679/2016 (GDPR) e quindi porre in calce alla donaaladpropria firma autografa e quindi non autemdica
corredata dalla fotocopia di un documento di rigmiimento in corso di validita.

Ai sensi della Legge 23.8.88 n.370 non sono soggiéinposta di bollo le domande ed i relativi dogenti
per la partecipazione ai concorsi presso le Amrraigoni Pubbliche.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIO NE AL CONCORSO.

Alla domanda di partecipazione al concorso i coreur devono allegare a pena di esclusione dalarsnc
a) ricevuta del versamento di € 20,00, effettuato:

* con bonifico bancario intestato alla Tesoreriandoale UBI BANCA SPA IBAN IT 31 T 03111 46350
000000007009 con indicazione della causale: “Catcper n. 1 posto di Geometra Cat.C1".

b) fotocopia della patente di guida cat. “B”;

c) fotocopia titolo di studio o certificato attesta il titolo di studio completo della votaziongaitata,

d) fotocopia documento di identita personale irsoddi validita.

e) eventuale curriculum vitae

f) eventuali documenti costituenti titolo di prefara o precedenza

g) un allegato “A” dove elencare gli eventuali péiidi servizio di ruolo o non di ruolo presso labBlica
Amministrazione. La documentazione comprovantadtesza dei titoli dichiarati nel predetto allegatd
dovra essere presentata a richiesta dell’Ente temaini da questo fissati;

h) elenco dei documenti allegati alla domandaraeb in cui la domanda di partecipazione venissapitata
direttamente all'Ufficio Protocollo, si consigliamtesentare anche una copia di detto elenco, atna pssere
immediatamente restituita con il timbro riportalaelata di avvenuta consegna.

Non é consentita la produzione di nuovi documgrusteriormente alla data di scadenza del bando.

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE - VALUTAZIONE - PROVE D ’'ESAME

Ai sensi delle vigenti norme regolamentari spetfaua’apposita Commissione giudicatrice esaminare la
regolarita delle domande inoltrate dai concorrentiecidere sulla loro ammissione o proporre, ligsohe,
formulare la graduatoria di merito sulla base dédleltanze degli esami ai quali gli stessi somi sbttoposti.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE E DEITITOLI

La valutazione delle prove d’esame sara la seguente

*Massimo 30 punti per la prima prova scritta a ttara teorico dottrinale.
*Massimo 30 punti per la seconda prova a caratereo pratico.
*Massimo 30 punti per la prova orale.

| titoli sono suddivisi in quattro categorie e dardiritto all'attribuzione di un punteggio compliessfino a
10 cosi ripartito:
» titoli di studio - punti 4;



e titoli di servizio - punti 4;
e curriculum formativo e professionale - punti 1;
» Titoli vari e culturali — punti 1

| criteri di valutazione dei titoli di studio — defoli di servizio - dei titoli vari e del curnidum professionale
sono stabiliti dal Regolamento comunale sull’Ordieato Generali degli Uffici e dei Servizi — dotamo
organica — Norme di accesso del Comune di Priola

Gli elaborati relativi alla 2™ prova scritta sarargorretti e valutati solo se al corrispondentdetato relativo
alla 1" prova scritta sara stato assegnato un ggiat@on inferiore a 21/30.

Non saranno ammessi alla prova orale i candidatindm avranno conseguito in ciascuna delle prorttesc
il punteggio minimo di 21/30.

La prova orale si intendera superata con il conssguto della votazione minima di 21/30.

Il punteggio finale sara dato dalla somma dei eotiseguiti nelle prove scritte e della votazioneseguita
nella prova orale, a cui si aggiunge il punteggingeguito nella valutazione dei titoli.

La Commissione esaminatrice determinera, primadelblgimento delle prove, i criteri per la vallitae
delle stesse.

DIARIO DELLE PROVE D’ESAME

Mediante apposito avviso da pubblicarsi sul sitd el Comune di Priola www.comune.priola.cn.i+ in
Amministrazione Trasparente — Sezione “Bandi dicooso” verranno comunicati il calendario delle grov
d’esame e le sedi di svolgimento ed ogni utile @giwsper agevolare il raggiungimento delle sediséime,
0, comunque, avvisi di eventuali differimenti o i@aroni.

| candidati dovranno presentarsi alle prove muiitialido documento di riconoscimento; coloro clos 13
presenteranno nei giorni stabiliti per le proveegame saranno considerati rinunciatari alla selezianche

se la mancata presentazione fosse dipendente da dadorza maggiore o comunque non direttamente
imputabili all’aspirante.

PROGRAMMA E PROVE D’ESAME
Il programma d’esame prevede una prima prova aaittarattere teorico - dottrinale, una secondaapao
carattere teorico - pratico e una prova orale.

1" PROVA SCRITTA a carattere teorico — dottrinale.

La prova scritta consistera nella risoluzione glicgiti quiz a risposta chiusa su scelta multipdarde di quesiti
ai quali rispondere in maniera sintetica e in teprpdefiniti oppure svolgimento di un tema o comalzione
fra le stesse modalita, riguardanti le seguentenet

- Legislazione nazionale e regionale in materianidtica (con particolare riferimento alla LeggegiReale
56/77 e successivi aggiornamenti), edilizia, piaaifione territoriale e paesistica;

- Legislazione in materia di espropriazioni per lgida utilita;

- Legislazione sulla tutela ambientale e culturale:

- Legislazione in materia di appalti di opere pitie, servizi e forniture;

- Normativa in materia di procedimento amministrate diritto di accesso agli atti amministrativi;

- Ordinamento degli Enti Locali;

- Nozioni di diritto amministrativo;

- Nozioni di diritto del lavoro nella Pubblica Amnistrazione;

- Nozioni di diritto penale con particolare rifeemio ai delitti contro la Pubblica Amministrazione;

- Normativa in materia di sicurezza dei cantietbdice della strada;

- Legislazione nazionale e regionale (Piemontejnateria di tutela ambientale, prevenzione e richzio
inquinamento — Codice dell Ambiente;




- Progettazione e gestione di opere pubbliche patemonio degli Enti Locali (viabilita, verdeluiminazione,
impianti tecnologici, ecc.);

2" PROVA A CARATTERE TEORICO - PRATICO

La prova consistera nella stesura di un elabonapoi@ di un atto amministrativo o in una serieaindnde a
risposta aperta di natura teorico — pratica sudese materie di cui alla prima prova scritta, dgmande
sull'utilizzo e applicazione di sistemi informatitiaggiormente diffusi.

Durante lo svolgimento della prima e seconda prawa € permesso ai candidati comunicare tra larono
altri.

E’' assolutamente vietata lintroduzione nell'edificsede della prova d’esame di telefoni cellulardie
qualsivoglia strumentazione atta a consentire laurvcazione con I'esterno nonché di altri suppditi
memorizzazione digitale. E’ altresi vietata I'idtuzione di testi di qualsiasi genere.

L’'amministrazione, in ogni caso, non effettuerdvieao di custodia degli oggetti di cui al presentamma.

Il candidato che contravvenga alle summenzionatgodizioni sara escluso dal concorso.

PROVA ORALE
La prova orale vertera sulle materie gia oggettte ¢ggecedenti prove.

La data, l'ora e il luogo delle prove d'esame s@macomunicati mediante Avviso pubblicato sul sito
istituzionale del Comune di Priola - www.comun@lja.cn.it, in Amministrazione Trasparente -Sezione
"Bandi di concorso" almeno 10 (dieci) giorni prichell'inizio delle prove medesime. La pubblicazisnésito
avra valore di notifica a tutti gli effetti di legg

Le prove orali si svolgeranno in un’aula apertguabblico, atta ad assicurare la massima partecipaz
trasparenza.

La valutazione della prova orale & resa nota aliter di ogni seduta della Commissione dedicatéegtava
mediante affissione nella sede d’esame dell’'el@ls@andidati esaminati con I'indicazione del pggie da
ciascuno riportato.

Il punteggio finale & dato dalla somma dei votismguiti nelle diverse prove. La mancata presenzheaad
una sola delle prove d’esame rendera inefficapatgecipazione al concorso.

FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

Ai sensi delle vigenti norme regolamentari, compata Commissione Giudicatrice esaminare la regalar
delle domande inoltrate dai concorrenti e propdarédoro ammissione od esclusione dal concorso. Tale
Commissione, inoltre, forma la graduatoria di needei candidati secondo I'ordine del punteggio léna
riportato da ciascuno candidato. La graduatoriaetito € formata con I'osservanza, a parita di ggio, dei
titoli di preferenza stabiliti per legge. | conaamti che abbiano superato la prova orale dovraanpdrvenire
all'ufficio segreteria i documenti richiesti dalRubblica Amministrazione nel termine indicato a el
esclusione. La graduatoria di merito dei candiddtirmata secondo I'ordine del punteggio final®rigto da
ciascun candidato con I'osservanza, a parita diipdei titoli di preferenza di cui all'art. 5 DP&87/94. A
parita di merito la preferenza e determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemeatakfatto che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amistimzioni pubbliche;

In caso di ulteriore parita e preferito il cand@pit giovane di eta. | concorrenti idonei dovrafargervenire,
entro il termine perentorio di quindici giorni decnti dal giorno di ricevimento della richiesta parte
dellAmministrazione, i documenti in carta sempliestanti il possesso dei titoli di preferenzaasdta di
valutazione gia indicati nella domanda, dai qualilti altresi il possesso dei requisiti alla dditacadenza del
termine utile per la presentazione della domanéasat al fine dell’inserimento nella graduatoria L
graduatoria di merito & approvata dal Responsdeil&ettore Amministrativo con determinazione seco

le disposizioni di legge vigenti ed & immediatamepfficace. Essa viene pubblicata all’'albo pretorio



comunale. Dalla data di pubblicazione decorrerihiee per le eventuali impugnative. La graduatdrizarra
aperta ai sensi della normativa vigente fatte salwenative diverse e sara facolta dell Amministosu
utilizzarla per posti di pari categoria e profiloofessionale che si dovessero rendere vacantipomlsli
successivamente, eccezion fatta per i posti diaisiituzione o trasformati successivamente aliziahe del
concorso medesimo. E’' facolta, altresi, dellAmrsirdzione trasmettere la graduatoria ad altre
Amministrazioni pubbliche, che ne facciano richéedta stessa graduatoria sara tenuta valevolelezata

per eventuali assunzioni a tempo determinato efetipge per posti dello stesso profilo professienail sensi
della vigente normativa in materia. Ai sensi delRDP7.2.1992 n.352, della Legge 241/90 riformatdadal
L.15/2005 e dalla L.80/2005, i candidati avrannoofea di esercitare il diritto di accesso agli atél
procedimento concorsuale.

NOMINA DEL VINCITORE E PRESENTAZIONE DEI DOCUMENTI DI RITO

La costituzione del rapporto di lavoro con il catedo dichiarato vincitore del concorso avverra aseéal
vigente C.C.N.L. comparto Enti Locali. Il candidatizhiarato vincitore che consegue la nomina irvare
invitato, prima di procedere alla stipulazione dehtratto di lavoro individuale ai fini dell’assuane, a
presentare la documentazione prescritta dalle si@jpai regolanti I'accesso al rapporto di lavomre sotto
indicato, entro un termine non inferiore a trentarg, che potra essere prorogato di ulteriori 8ig in casi
particolari. Nello stesso termine il destinatadgotto la sua responsabilita, dovra dichiarare di aere altri
rapporti di pubblico impiego o privato e di nonMaosi in nessuna della situazioni di incompatiaitichiamate
dell'art. 58 del D.Lgs n. 29 del 1993.

In caso contrario, unitamente ai documenti, degsere espressamente presentata la dichiaraziopzaine
per la nuova Amministrazione.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per lagmtazione dei documenti I’Amministrazione comuaréh
di non dar luogo alla stipulazione del contratta.determinazione dirigenziale di nomina deve dtcedella
sussistenza di tutti i requisiti. Il provvedimerdbdecadenza compete allo stesso organo che héddodnd
concorso e viene determinato, oltre che per i mqirevisti dai precedenti commi 0 comunque per
l'insussistenza dei requisiti precisati nel bandoothcorso anche per la mancata assunzione détisesenza
giustificato motivo, entro 30 giorni dal terminealsilito dal provvedimento di nomina. Detto termiped
essere prorogato, per un ulteriore periodo di 8éngi

Per eccezionali e giustificati motivi, tempestivart@ecomunicati dall'interessato, il termine pessanzione
in servizio puod essere prorogato, per un ultenemeodo di 30 giorni.

Il termine per I'assunzione in servizio e altregirpgato d'ufficio:

* in caso di coincidenza con periodi di astensioinigligatoria per gravidanza e puerperio;

* a domanda, nei casi in cui le vigenti disposizidnlegge consentono o prevedono il collocamento i
aspettativa o I'astensione dal servizio. Prima’a@sdlunzione in servizio, il vincitore dovra produra
documentazione che gli verra richiesta a dimosirazidel possesso dei requisiti che hanno consentito
I'ammissione al concorso.

| concorrenti che si trovano in servizio pressondimistrazioni statali, provinciali, comunali o camsiali,
sono dispensati dal produrre i documenti citati,doaranno produrre copia dello stato di serviziasgiato
dal’Amministrazione dalla quale dipendono, Ind¢aso I’Amministrazione si riserva la facolta diyvedere,

0 meno, alla nomina di altri concorrenti idoneicaedo I'ordine della graduatoria che restera apeetare
anni, ai sensi dell’art. 6 - XV comma del D.L. ditigno 1995, n. 224.

La nomina del vincitore acquistera carattere dbita dopo il periodo di prova ai sensi del regotnto
organico del personale e delle vigenti disposizibhegge.

I Comune si riserva la facolta di sottoporre ihgitore a visita sanitaria presso un Medico di didul’'esito
negativo di detta visita comporta I'esclusione al@jtaduatoria del concorso, senza diritto di rirbav di
indennizzo a favore degli interessati. L'accertatoedi idoneita presso il medico competente, norinat
dall’A.C. ai sensi del D.Lgs. 81/2008, sostituidlaeertificato di idoneita fisica all'impiego rilagato a mezzo
del servizio sanitario dellASL. Per quanto nonyis& nel presente bando si fa riferimento allgpdgzioni
della Legge sulle Autonomie Locali, e delle legmgjenti nonché dal Regolamento per lo stato givodiel
personale dipendente e da tutte le disposiziomlaagentari emanate od emanande dal Comune di Priola

L'’Amministrazione si riserva la facolta insindadahili prorogare i termini di scadenza ed altregsedocare
il presente bando, sospenderlo, annullarlo o mzatifd, senza che i concorrenti possano sollevaszialni o
vantare diritti di sorta.



INFORMATIVA Al SENSI DELLE DISPOSIZIONI DI CUI AL R EGOLAMENTO EUROPEO
SULLA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI (GDPR) N. 679/ 2016.

Con riferimento alle disposizioni di cui al Regokmo Europeo sulla Protezione dei dati persondliRR)

n. 679/2016 si informa che i dati forniti dai cashai per la partecipazione al concorso potranneresaseriti

in banca dati e trattati, nel rispetto degli obbiigrevisti dalla predetta legge, per i necessdgngimenti che
competono al Comune di Priola — ufficio segreteri@d alla Commissione esaminatrice in ordine alle
procedure di esame nonché per adempiere a spadlifitighi imposti da leggi, regolamenti, normativa
comunitaria. | dati personali in questione saranaibati nel rispetto delle disposizioni di leggeon I'impiego

di misure di sicurezza atte a garantire la risezd del soggetto interessato cui i dati si rifen®, garantendo

la possibilita di richiederne gratuitamente laifiett o la cancellazione al Responsabile del Primgedto.

| dati saranno trattati da soggetti autorizzataaolvimento di tali compiti e saranno conseraagli archivi
magnetici / cartacei per il tempo necessario adhas® le motivazioni per le quali sono stati rdti.

Titolare del trattamento dei dati € il Comune doRre Responsabile del trattamento dei dati éttbscritto
Responsabile del Settore Amministrativo: Dott.sh&@alra Maria Gabriella.

COMUNICAZIONE AVVIO PROCEDIMENTO

Ai sensi degli artt. 7 e 8 della L.241/90 e s.ta.comunicazione di avvio del procedimento si ideanticipata
e sostituita dal presente bando e dall'atto diiadesllo stesso da parte del Candidato, attravardomanda
di partecipazione. Il Responsabile del procedimenta dott.ssa Chiabra Maria Gabriella e il teenii
conclusione del procedimento e fissato in tre rdalia prima prova d'esame.

Per eventuali chiarimenti ed informazioni gli irgssati potranno rivolgersi al COMUNE DI PRIOLA -CN-
Ufficio Segreteria — Via Provinciale 2/A — telefon@174 88018 -—priola@cert.rupariemonte.it
priolac@libero.it

Dalla Residenza Municipale, li 26/02/2019

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO
F.to digitalmente
Dott.ssa CHIABRA Maria Gabriella



