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U'anno dueniiladiciotto il giorna 19 del mese di dicembre, nella sede del Corriung di Monasterolo di
Savigliano, al fing di dare attuazione alle norme di cui ai vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il
comparta REGIONI-ENTI LOCALL, in relazione al dispasto dell‘art. 40, comma 3, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.
165 e F'art. 40 & V'art 8 del CCNL Funzioni Locali del 21/5/2018, che disciplinano la contrattaziore
collettiva integrativa negli enti locali per il triennio 2016-2018, si & riunita la delegaziene trattante:come

istituita al sensivdello stesso C.C.N.L.

Song preserti:

A) per la parte pubblica, costituita giusta Delibarazione di Giurita Comunale n. 77 in data 28,11,2018 |
signorl;

_ COGNOME E NOME ; SERVIZ10:DI RIFERIMENTO.
BACCHETTA Dott. Carmielo Mario Segretario comunale

B)in rappresentanza delle R.S.U. e delle organizzazioni sindacali, isignoti:

COGNOME E NOME i ORGANIZZAZIONE SINDACALE RAPPRESENTATA
Barlasta Marisa R.S.LA.
Nané lvan | , CIS.LF.P.
Palermo Gaspare C.GLLLF.P.
Laparti

Richiamati:
o T art 7del CONL 21/05/2018 rubricata ¥ Contrattazipne collettiva integrative: soggetti e migterie”
1. La cantratiazione collettiva integrativa si svolge; nel rispetto delle procedure
stabilite dailo fegge e dal presente CGNL: tra le delegazione sindacale, formata dai
saggetti di cui'al comma 2, e ja.defegazione di parte datoriale, come individuata of
comma 3 ‘
o [art Art. 8 rubricata “ Contrattuzione collettiva integrativa: tempi'e procedure. del CCNL 21/05/2018

stipularia i seguenti istitutidi co ntrattazione integrativa:
PREMESSA

ART, 1 - CAMPO DI APPLICAZIONE
] prasente contratto si applica al personale dipendente dell"amministrazione, con rapporto di lavaro:
subordinato a tempé indéterminato e. determinato. Si tiene conto, inoltre, della condizionie part-time o
‘tempo pieno- del lavoratol] interessatl nonché dellespletamento delle: funzioni/compiti ~ per intero o in
parte — correlate alle suindicate indennita.
| presente Accordo sostituisce tutte disposizioni patfizie: pracedentemente intervenate ché sidnao coh esso
incompatibill,
ART. 2.« TEMPI E PROCEDURE PER LA STIPULAZIONE DEL
CONTRATTG COLLETTIVO INTEGRATIVO:
1, Gl effetti giuridicl ed -economicl del presente contratto, salvo diversa Indicazione, decarrong dal
1/1/2018 e séadranno il 31/12/2018,
2. Le part] si riservanc di riaprite 1l confronto qualora intarvenissero nuove indicazioni contrattuall o di
legge che riguardino tutt o:specifici punti del presente ascardo, mantenendo comunque in.vigare, fino a
nuevo-accardo, il contratto collettivi decentrato integtativo vigenie.




TRATTAMENTO ECONOMICO -ISTITUTI DI CARATTERE GENERALE

ART.3 - COSTITUZIONE DEL FONDQ PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA
PRODUTTIVITA'

Il fondo per 'annp 2018 & stato detérminato, applicando I criteri dettati dall’art. all’art 67 del nuovo CONL
Funzioni Locali 21/05/2018 e secondo | criteri di cui comma 7 del medesinio art, 67, aj-sensi del quale “la
quantificazione del Fondo delle riserse decentrate deve comunque avvenire, complessivamente, nel rispetto
dell’art. 23, comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017, 'ammontare delle risorse destinate al trattamento accessorie
del personale, tenute conto anche. delle posizionl organizzative, nen supera Il cortispendente Importo per
I'anno 2016.

il fonde disponibile per I anrmp 2018 - elaborato dal Responsabile del Servizio Finanziario del
Comune nella tabelfa di eui sopra — ammonta ad euro 26.167,74, suddiviso tra risorse stabill euro
20.944,04 e risorse variabili euro 5.223,70 comprese economie anno precedente e che il
medesimo, risulta compatibile ¢on T rispettivi vincofi e [e limitazioni e rispetto del limiti previsti

per legge




Schema costituzione

FONDO RISORSE DECEN’TRATE ANNO 2018
FONTE DESCRIZIONE Vatnre
R!S.ORSE STABILI

Atk 67:.comma 1 linporta.unico consolidato anno 2017 - al-nglfe P.O. per-entl een difdgenza 20. 493 12
Aft: 67 comnia 2 lett. ') ‘Incremento € 83,20 per ogni dip. In gendzio.al 31122005 ~SOLO DAL 2019 !
iArt, 67 commir 2 Iétt. b) Differenziall PEQ sul parsonalg in essereal 1/3/2018 450,02
Ari, 57 coming' 2 lett. ). Rétribuzlon. di anzianith ed assegriad persgnam :dal- personale cessata 'anng preceds »
Art. 67 comma 2-Jett: ) Risorse fassatbite sx-ar; 2-¢o. 3 Dil.gs 165/2001 . -
Art, 67 comima 2.Jett. &) Iictemanto per processi assoviatid e deleg di funziani ton trasledmsito di parsionale 5

Arti67 comma 2-Jett. f]

Are. 67 eamnte @ Jett. of

Art: 67 comima 2 lett. 1) Incremeito per ridizlone stabile foride Javoro' sttagrdinario _
A 6762 lett &) Incremento par rlorganizzeziont con aumento gl dotaziong oiganica
. ; S TOTALE RISORSE STABILI 20.944,04
INCREMENTI VARIABILI |
ArBZgomma 2itta) | Legge 44911997, spansolizzarioni, senizl coity lerzl ;
et 57 comma 3 lett, B} Plani di raZionalizizézione
Art, 67 commu.3 Jett: ¢) ZZZE?J?mfm disposizioni di legge (unztoni tecnicha, 1G], awdcatura, €ce.) 384,38
Risorse da specifiahe disposizioni.dl legge (funziond tecniche, ICI, awocatiita, ece.) 730

nor soggetta a lindte.

Art.57 comphg 3 et df

| Ralei difmponti RIA su cessazient In corso dl anng precedente

Att. 67 comimt 3 lett, )

Risparmi-da utlzz straoRinaii

Art, 67 cammgq 3lett £}

Rimborso spese holificazione. attt delariministrazione finanziara

ARt 67 ot 3 fett. )

At 67.cotma3 Jett h)'

Incramerite max 1,2% fionié salai 1997

1.488,40

Art, 67 commg 3 fett. I}

Increrianto per obiattivi del Plario performance

Aty 67 canistip 3 letti j} i

art ‘5.7;ifan¢mﬂ 20t i) Quate pér trasferiimarity persondle In Gorse df ahng'a sequits Ui delega difunzioni

PR T — Rasidul anni precedenti t Haorse stabil 1,665,562
| TOTALE INGREMENTIVARIABILL | 522370

e TQTALE FONDO 2018 6 i

. Di cuiassoggetiati a limite. 2016 22,976,90

o T IMITE FONDQ 2015 € 22,415,74

- o Riduzione per stiperamento limite 2016 -

% FONDO DA APPROVARE




UTILIZZO DEL FONDO ANNO 2018

IMPIEGO DEL FONDO INCENTIVANTE PER LA PRODUTTIVITA'

TOTALE RISORSE STABILI £ 20.944,04
VOCI DI RIPARTO IMPORTO
Indennita di compaito 2017 € 2,596,68
Costo classificazione del personale annp 1999 € 11,755,12
-2017
Riduzione per retribuzione di posizidne e )
tisuftato jmputate a bilancio (art. 23, comima 2| € 2,686,989
D.lgs. 75/2017)
Classificazione del personale 2018 £ -
TOTALE ECONOMIE PARTE STABILE' € 3.905,26
TOTALE | 8 20.,944,04.
TOTALE RISORSE VARIABILI £ 1.883,78
ECONDMIE RISORSE STABILI 1€ 3.905,26
Quota per progettazione D.lgs..50/2016 £ - 1.774,80
RECUPERD ECONOMIE 2017 £ 1.565,62
TOTALE RISORSE VARIABILI INTEGRATE CON | 9.128.96
LE ECONOMIE RISORSE-STABILI) ‘ e
‘ VOTI DI RIPARTO! : IVMIPORTD _
Incentivazione servizi {punto a art, 17) £ 3.000,00-
specifiche responsakilitd (punto fart. 17) € 1.500,00
| Produittivita - progett finalizzati -
| Pluralita funzioni art. 17 lett. § £ ¥
| Indennita di disagio £ 400,00
Indennita:dj rischio £ 400,00
_‘_O.U'oﬂsa“ per progattazione DJgs. 50/2016 € 384,38
soggetta limite
Qumta per progetiazione D.lgs. 50/2016 nen E 1.774,30
soggetta a limite, 7 i
Accantonamento da utilizzare anno 2017 £ 1.670,28
TOTALE £ 9.128,96
[TOTALE RISORSE STABILIE VARIABILI P
UTILIZZATE £ 26.16%,24




COMPENSL, INDENNITA? E ALTRI BENEFICI ECONOMICI

Le disponibili al sensi del comma 1 dell‘art. 68, sono da destinare al seguenti utilizzl:

a) premi correlati alla performance organizzativa;

b) premi correlati alla performance individuale;

¢) indennita condizioni di lavare, di cuiallart, 70~ bis;

d) comipensi per specifiche responsabilita, secondo le discipline di cui allfart. 70 quinguies;
Ai sensi- dell’art, 68, comma 3 ) La centrattaz.!one integrativa destina ai trattamenti economiel di cuf of
comima 2, lettere @), b) ¢), d), e), f) - d) premi’ ‘correlat! ulla performance organizzativa; b) preml correlati olfa
performance individuale; c) indennitd- condizioni di lavero, di cui allert. 70-bis; d) Indennita di turno,
indennitd di reperibilitd, nonché compensi di cui all’art. 24, calnmi 1 def CCNL del 14.9.2000; 92 e) compensi
per specifiche rs’sponsabrﬂtd secando le d.'scfplme dil cul aff’art 70 guinquies; la perts prevalente delle
risorse. di cul olf'art. 67, comma 3. sesasprsiirerers OTESS B o civins s vvaos ., ‘specificamente; alla performance

individuale almeno il 30% di tali m"'sorse

ART. 4 INDENNITA CONDIZIONI DI LAVORO Al SENSI DELL'ART ART, 70-BIS CCNL 25/05/2018

Gli enti corrispondono. una unica “Indennitd condizioni di favoro” destinata a remunerare lo:svolgimento.df
attivitd:

u} disagiate;.

b esposte a rischl e, gertante, pericolose o dannose per lo salute;

¢} implicanti il maneggio-di valori.
2. L'indentite of cui of preésente drticolo & commisurdata gi giornt i effettiveg svolgimento defle attivitl of cal gl
commy. 1, entro [ sequenti valori minimi e massimi giarnglieri: Euro 1,00~ Earo 10,00. 3. Lo misura-dicul al
comma 1 & definite in sede di contrattazlone integrativa di cut all'art, 7, comma 4, sulfa base dei seguentf
griteti;
&) valutozone dell'effettiva-incidenza di ciascuna delle causali di-cul dl comma 1 nefle attivitd svolte:

ddl dipendente;
b) coratteristiche istituzionall, dimensionali, sociali-e pmbijentdli deg!: enti mtereﬁsm:: e dagif specificl

settor/di attivitd.”

E grogatd una specnale Indennitd per attivits esposte a kischi nella misura massima di euro 750,00 {1
dipentente area teenico — manutentiva~ categoria B) per Vespletamento di-funzioni specifiche alle quali &
correlato un rischio, commisurate ai giorni.df efféttiva presenza in servizio

E" erbgata ung specmle indesinita per attivitd disagiate nella misura di misura massima di eurg 750,00 %}
dipendente area tecnico ~ manutentiva— categoria B) per Fespletamento di funzioni specifiche alle: quali.

attivita svolta ali'esterno con esposizione alle intemperie & conseguentamente disagiate.

ART.5 - PERFORMANCE INDIVIDUALE ~ ART. 68, COMMA 3 DEL CCNL 28/05/201.8

' dastinato alla performarice individuale almeno il 50%-delle risorse di cui allart. 67, comma 3 del Fondo
disponibile, entro il tette massimo ¢complessivo df eliro '3.000,00 [ordi. previd: vérifica del conseguimefita
degli oblettivi strategici ed gperativi di cul al Pland trignnale degh abiettiv] e delle performance approvaio
con D.G:C. 81 del 20.13.201% relativi alVanne 2018 . 1l nuclee. di valutazione appositamenta costitufto
compflerd le schede di valutaziane; tale indennitd verra riconosciuta suddivisa properzionalmente in forza
del grado di raggiurigimento clegli obiettivi pref" ssati, valutato dal Nucleo di valutazione,

ART. 6. COMPENSI PER SPECIFICHE RESPONSABILITA EXART. 70 QUINQUIES CCNL 28/05/2018

Per compensgre leventuale esercizlo-di compiti the comportano-specifiche responsabilitd, al persenale delfe
categorie B, C & D, che non risulti incaricate di posizione organizzotiva ai sensi de!f’art 13 ¢ seguenti, pud.




gssere riconostluta upa indennitd di importo non superiore ¢ € 3.000 annuf lordi.. 2. Un’indepnitd di importo
massimo.non.superiore ¢ € 350 annui lordj, pud essere ficonesciute ol lavoratore, che non risultf incaricato di
posizione organizzativa of senst delf’art.13 e sequent], per compensare; 95 a) Je $pecifiche resporisabilita del
persondle delle categarie B, € e D attribuite con atto formale deglienti, derivanti dafle qualifiche df Ufficigle of
stato. civilé ed anagrafe ed Ufficiale elettorale nonché di responsabile dei tributi stabilite dalle leggi; b} I
compiti di responsabilits eventupimente offidati agl! archivist Informaticl nonché ugli oddett! agli uffici per le
relazioni con il pubblica ed ai formatori professfonali; ¢] Ie specifiche responsgbllity affidate al personale
addetto ai servizl dl protezione civile; d) le funzioni di ufficicrle givdizinrio attribuite ai messi notificator’
E' viconosciuta I lndennrta di cui all'att, 70-guinguiesal dipendente in cat. C. { n. Lin area amministrativa) per
Yesercizio di compiti che comportanoe specifiche responsabilitd, nella fattispecie:

a) quatifiche di Ufficiafe di state civile'ed anagrafe ed Uficiale elettorale

b) addetti agil u}ff icf per le relazionicon if pubblico ed @i formator! priyfessionali;

nella misura massima di €2.500.000 annuf fordi

Nella determinazione delimporta individuale attribuibile ad ogni singolo laveratore dovra essere tenuto
conto del grado di-autenomia del medesimo nelle funzioni considerate.
Sara tenuto conto, inoftte, della condizione parttimie o témpo pieno del Tavoratori interessatl nonché
delf'espletamenta delle funzionifcompiti — perintero o-in parte — torrelate alle suindicate indennita

ART. 7' « DISPOSIZIONI FINAL]
Nella determinaziane -dell'imparto Individtale attribuiblle ‘ad ogni singolo lavoratore dovra essere tenuto
cofto del grado di autonorhia del medesimo rielle funziont considerate.
Sara tenuto conto, inoltre, dalla condizione part-time o tempo pieno del lavoratori Interessatl honché
dell'espletamento delle funzlam/ccmp!tl -per interd o in parte — cofrelate alle suindicate Inglennita
Per guanto non dlsposto dal preserite CCDI per gli fstituiti da esso d;suplmatl si rinvia alle disposizionr dei

CCNL vigenti.

Letta, confermato sottoseritio

Per la delegazione diparte pubblica Perle RS.U. Per la delégaziong di parté:sindagale







